GRAN

FACULDADE
MATRIZ CURRICULAR
CURSO: CST EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
MATRIZ: RHG
DISCIPLINAS — 1° PERIODO CH
DESCRICAO: PERIODO -
Atividades Complementares 1 20
Etica, Direitos Humanos e Solidariedade ai
Gestdo Organizacional: Teorias e an
Praticas
Matematica an
Projeto Integrador Extensionista: Startup - Inovacao e Tecnologia &l
Recrutamento e Selecio al
Total do Modulo 420h
DISCIPLINAS - 2° PERIODO CH
DESCRICAO: PERIODO -
Atividades Complementares 2 20
Comunicacio, Expressio e Vida Universitaria (EAD) an
Cultura, Clima & Comunicacio Organizacional a0
Estatistica an
Gestdo por Competéncias e Plano de carreira a0
Projeto Integrador Extensionista: Educacao Financeira ai
Total do Modulo 420h
DISCIPLINAS - 3° PERIODO CH
DESCRICAO: PERIODO -
Atividades Complementares 3 20
Cargos e Salarios an
Economia e Empreendedorismo (EaD) a0
Praticas e Rotinas Trabalhistas an
Projeto Integrador: Sadde ES%U\?'PdEdE de Vida no Trabalho - a0
Sisternas e Tecnologias da Informacio e Comunicacio al
Total do Modulo 420h
DISCIPLINAS — 4° PERIODO CH
DESCRICAO: PERIODO -
Atividades Complementares 4 20
Jogos de Empresa a0
Projeto Integrador: Soft Skills e Gestao Integrada de Talentos &l
Psicologia @ Comportamento Organizacional a0
Responsabilidade Sdcio-ambiental an
(EADY
Treinamento e Desenvolvimento an
Total do Modulo 420h
Total do Curso 1680h
1

faculdade.grancursosonline.com.br



