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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 IDENTIFICACAO DA INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR - IES

Tabela 1 - Identificagdo da Instituicdo de Ensino Superior - IES

IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA: GRAN CENTRO UNIVERSITARIO LTDA, CNPJ: 32.163.997/0001-97 O
Endereco: Luiz Parigot de Souza, n2961.  Bairro: Portao Cidade: Curitiba UF: PR
CEP: 81.070-050 Telefone: (41) 3521-2727

Fonte: Gran Centro Universitario (2023)

1.1.1 Base Legal da Mantenedora

O Gran Centro Universitario ¢ uma Instituicdo de Educacdo Superior (IES), mantida pelo
Gran Centro Universitario LTDA. Trata-se de uma sociedade civil, pessoa juridica de direito privado,
com fins lucrativos. O Contrato Social da Mantenedora é registrado na Junta Comercial do Parana,
por meio do Registro n? 20227646223, datado de 09/11/2022, com o cédigo de verificagdo n?
12214549000 e NIRE de n? 41208940492.

1.1.2 Base Legal da IES

Tabela 2 - Identificagdo da Mantenedora

IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA

GRAN CENTRO UNIVERSITARIO LTDA

CNPJ: 32.163.997/0001-97

CODIGO e-MEC 18437

End.: Rua Luiz Parigot de Souza, 961, Portao, Curitiba, PR, CEP: 81070-050

Data da Fundagdo: |03 de dezembro de 2018.

Natureza Juridica: |Sociedade Empresdria LTDA — Com fins lucrativos

DIRIGENTE MANTENEDORA

DIRIGENTE: | Gabriel Granjeiro

faculdade.grancursosonline.com.br
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Cidade: Brasilia UF: | DF CEP: 81.070-00
Fone: (41) 3229-1181

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO MANTIDA
Nome: GRAN CENTRO UNIVERSITARIO
\ e-MEC ‘ 1759

DIRIGENTE DA INSTITUIGAO MANTIDA

Reitor: ’ Gabriel Granjeiro

End.: Rua Caetano Marchesini, N°. 952.

Cidade: Curitiba - Parana UF: |PR CEP: 81.070-050
Fone: (41) 3521-2727 Fax: (41) 3521-2700

Fonte: Gran Centro Universitario (2023)

1.2 PERFIL E MISSAO DA IES

Missao: Mudar vidas por meio da Educagdo e da Tecnologia.
Visao: Ser a plataforma tecnoldgica que mais impacta a educagdo brasileira.

Valores:

® Tudo se resume a pessoas servindo outras pessoas;
® Somos obcecados pelos nossos alunos;

® /novacdo é obrigagdo;

e Integridade ndo tem prec¢o;

® Aqui, estamos sempre no 12 dia.

1.3 BREVE HISTORICO DA IES

1.3.1 A Faculdade Padre Jodao Bagozzi (2001-2021)

faculdade.grancursosonline.com.br
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A Congregagao dos Oblatos de S3o José, primeira mantenedora da IES, como IES Padre Jodo
Bagozzi, esta presente no Brasil desde 1919, tem sua sede na cidade de Curitiba (PR), na Rua Jodo
Bettega n.2 796, Bairro Portdo, e seus estatutos sociais publicados no Didrio Oficial do Estado do
Parana n.2 122, de 01/08/1962.

O Pe. Jodo Bagozzi, sacerdote italiano da Congregacao dos Oblatos de Sdo José, chegou ao
Brasil em 1939, trabalhou em diversas localidades, como Paranagua (PR), Botucatu (SP) e Curitiba ’
(PR). O Pe. Bagozzi tinha uma alma simples e alegre, movida pelo ideal de evangelizar a juventude.

Em 1954, quando era pdroco da Pardquia Senhor Bom Jesus do Portdo, em Curitiba (PR),
pensou em criar ao lado da igreja uma pequena escola que atendesse aos filhos da comunidade
segundo principios da educacdo catdlica. A “Escola Imaculada Concei¢do”, como era chamada,
comecgou a funcionar em 1955 com quatro salas, autorizadas pelo Registro n.2 386 da Inspetora
Seccional de Curitiba. Por sua determinacdo, a escola cresceu rapidamente, e no ano seguinte
comegaram as obras para sua ampliagdo, com o apoio de toda a comunidade do bairro.

Pelo Decreto n.2 4398 de 27/12/1977 o estabelecimento foi reorganizado, passando a
denominar-se “Colégio Padre Jodo Bagozzi — Ensino Regular e Supletivo de 1.2 e 2.2 Graus”,
ofertando, também, o curso de Auxiliar e Técnico em Contabilidade. Desde a publicagdo da lei n.2
9394/96 de 20/12/1996, que estabeleceu as novas Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, a
instituicdo foi adequando-se a legislacao vigente, conforme explicitado no seu Regimento.

Respaldada por sua histéria frente ao Colégio Padre Jodo Bagozzi, em 1998 a Congregacao
dos Oblatos de S3o José constituiu um colegiado para elabora¢do da proposta de criagdao da
Faculdade Padre Jodo Bagozzi, que se responsabilizou por elaborar o projeto de criacdo da
instituicdo e a definicdo dos cursos a serem implantados. Paralelamente, foram realizadas as
aquisicGes de equipamentos e modernizacdo dos laboratérios de informatica, modernizacdo e
informatizacao da biblioteca, adequacdo da estrutura fisica e constituicdao do corpo docente inicial.

Nessa ocasido, foi apresentado ao Ministério da Educa¢ao o PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional, para o periodo compreendido entre 1999 e 2003. A |IES Padre Jodo Bagozzi é fundada,
portanto, em 4 de julho de 2001, a partir do seu credenciamento, quando iniciou o seu ideal e
carisma de educar para o desenvolvimento integral do ser humano, de forma sustentavel e
comprometida com a vida e a sociedade. Uma das metas de maior impacto institucional atingido foi

a transferéncia da sede para instalacGes exclusivas, nas imediacGes do complexo de instituicdes
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mantidas pela Congregacao dos Oblatos de Sdo José, que ocorreu no inicio de 2005 no PDI vigente
(2004 a 2008). Em 2008, a IES teve sua atualizagdo de PDI deferida para o periodo 2009-2013. Desse
projeto, outras metas de impacto foram os processos de autorizagao de novos cursos.

Em 2013, a IES teve nova atualizacdao de PDI deferida para o periodo 2014-2018. Desse
projeto, outras metas de impacto foram os processos de reconhecimento dos cursos autorizados e
a abertura de novos cursos. Se deu também a solicitacdo do Credenciamento e da Autorizacdo de c
funcionamento da oferta de cursos na modalidade a distancia: Graduagdo e Pés-Graduagdo Lato
Sensu. No segundo semestre de 2018, devido a mudanca da Direcdo Geral e o novo mandato da
Superintendéncia, houve a necessidade de uma revisdao e mudancgas no PDI. Nesta reconstru¢do do
PDI ocorreu a participacdo ativa dos membros do COSUP — Conselho Superior, formado na sua
esséncia por representantes da Mantenedora, Direcao Geral, Coordenadores de Escola, e Técnico —
Administrativo, tendo sido aprovado no més de julho de 2018. As principais mudancas desta nova
Direcdo Geral e Superintendéncia foi a reorganizacdo da oferta de cursos nas modalidades
presencial e a distancia (graduacdo, pds-graduacao e extensao) por meio da Escolas de Formacdo
Humana e Profissional; apresentacdao de uma nova estrutura organizacional; e o redesenho de todos
os processos de gestdao académica. Todas estas agdes se deram pela construcdo colegiada de um
Planejamento Estratégico, que contemple este tri€énio, no qual se envolveram os principais atores
desta comunidade académica.

A CPA, como parceira no projeto de desenvolvimento e evolucdo da Bagozzi, propde e
planeja as mudancas na pratica académica e na gestao da Instituicdo para a formulacao de projetos
pedagdgicos e institucionais socialmente legitimados e relevantes, visando com isso atingir os
objetivos propostos para a melhoria do ensino-aprendizagem. Os resultados parciais e finais sob
forma de relatérios conclusivos, é objeto de divulgacdo plena, tanto para comunidade interna como
para comunidade externa ou 6rgaos oficiais de governo, sempre que for o caso, observada a questao
de pertinéncia ou conveniéncia, quer no em seu conteldo integral ou sob a forma de artigos sobre
temas especificos publicados de forma prdpria, ou em revista ou periédicos especializados, a critério
da Comissdo Prépria de Avaliacdo Institucional - CPA e da Administracdo Superior da IES. As
conclusdes finais do processo de avaliacdo de natureza institucional devem ser utilizadas tanto para
alimentacdo permanente como para tomada de decisdo. Conforme o Relato Institucional (2017-

2019), durante este periodo houve a ampliacdo do portfélio dos cursos de graduacdo presencial e
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EaD, bem como da oferta de pds-graduacao lato sensu e extensdes universitarias, em ambas as
modalidades. Os cursos de pés-graduacdo lato sensu e extensdes universitarias tiveram ainda as
suas matrizes reformuladas e atualizadas.

Houve autorizagOes de trés (3) cursos de graduagao na modalidade a distancia (Pedagogia,
Processos Gerenciais e Logistica), publicados em agosto de 2017. Deste modo, em 2018, iniciou-se
a primeira turma de Pedagogia EaD. Em 2019 os cursos de Processos Gerenciais e Logistica, ambos O
EaD, tiveram suas primeiras turmas iniciadas. Também em 2019, foram feitos os pedidos de
autorizacbes de mais quatro (4) cursos de graduacdo, sendo eles Ciéncias Contabeis (presencial),
Psicologia (presencial), Direito (presencial e EaD). Naquele ano, aconteceu ainda o processo de
(re)modelagem académica de todos os cursos de graduacdo das quatro (4) Escolas de Formacao
Humana e Profissional (Gestao, Tl, Engenharias e Educacdo, Sociedade e Ambiente) com matrizes e
projetos de cursos reformulados para entrarem em vigéncia a partir de 2020/1. Cabe aqui ressaltar

qgue, em 2022, houve ampliacdo da 52 Escola de Formagao Humana e Profissional, a Escola Juridica.

1.3.2 O Centro Universitario Padre Jodo Bagozzi - UniBagozzi (2021-2022)

Em 2021, ocorreu a organizagao institucional para os trabalhos relativos ao pedido de
credenciamento do Centro Universitdrio, com tramites previstos para o ano de 2020 e, em 2021,
um aditamento do PDI (2019-2023).

Enfim, em 31 de maio de 2021, apds a avaliacdo externa virtual in loco, foi publicado pelo
INEP o relatério de credenciamento de Centro Universitario, transformando a IES em Centro
Universitario Padre Jodo Bagozzi com conceito 5: o UniBagozzi.

Em 6 de junho de 2022, por publicacdo no D.O.U., Secdo 1, Pag. 141, o Centro Universitario
Padre Jodo Bagozzi torna-se, entdo, oficialmente credenciado, conforme a Portaria n? 402, de

03/06/2022, que homologou o parecer CNE/CES N9: 443/2021.
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Figura 1 - Unibagozzi

wunibagozzi

redeosj
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Fdnte: Gran Centro Universitario (2623)

Nesta perspectiva de crescimento, apds duas décadas de atuacdo na Educacdo Superior e
mais de 70 anos de presenca da Rede OSJ de Educacdo (Congregacao dos Oblatos de Sdo José) dos
diferentes segmentos de ensino, houve a mudanca de mantenedora. Para garantir o progresso, a
mantenedora da IES passou a ser o GRAN CENTRO UNIVERSITARIO LTDA, pertencente a Gran

Tecnologia e Educagdo S.A, mais conhecida como Gran Cursos Online.

1.3.3 O Gran Centro Universitario (2022)

O Gran, uma EdTech brasileira que tem como missdo mudar a vida de seus alunos por meio
da educacgao e da tecnologia. A companhia, que completou 10 anos em 2022, é jovem, mas ja tem
um historico sélido e de destaque, inclusive internacional. Foi reconhecida como a 52 empresa mais
inovadora da América Latina pela FastCompany, possui tecnologia de ponta que tem democratizado
0 ensino em todo o pais e alcancou numeros que denotam sua vasta expertise de oferecer educacao

e ferramentas de exceléncia, mudando a vida de dezenas de milhares de alunos na ultima década.

faculdade.grancursosonline.com.br



GRAN

FACULDADE

A paixdo por mudar vidas é o eixo condutor para qualquer movimento feito pelo Gran e os
meios dessa transformac¢do sdo a educagdo e a tecnologia, com ferramentas de aprendizagem
pensadas em levar o melhor contelddo, aliado a instrumentos que potencializam o estudo e
aceleram o aprendizado. Desta forma, as TICs (Tecnologias de Informagdao e Comunicag¢ao) sdo
essencialmente valorizadas pelo Gran, pois geram o acesso ao conhecimento e multiplicam as
possibilidades de interacdo, ensino e aprendizado a comunidade académica que, munida dessas @

ferramentas, torna a aprendizagem ativa e passa a protagonizar o processo educativo.

1.4 VOCACAO GLOBAL

Os principios e as acdes a serem delineadas sdo fundamentais para que o Gran Centro
Universitario promova as alteragdes necessarias a implementagdo das mudancgas na busca de uma
Instituicdo que seja fruto, permanentemente, do engajamento de suas metas/objetivos propostos
pela comunidade académica Gran. Dentre os objetivos globais tracados, destacam-se:

e estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

e formar cidaddos e profissionais nas areas de conhecimento em que atuar, aptos para a
insercdo nas respectivas carreiras e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, promovendo a¢des para sua formagao continuada;

® incentivar a investigagao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia,
da criacdo e difusdao da cultura e o entendimento do homem e do meio em que vive;

e promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicacao;

e suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento pessoal, cultural e profissional e
possibilitar sua correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracdo;

e estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e, simultaneamente,
prestar servicos especializados a comunidade, estabelecendo com esta uma relacdo de

reciprocidade;
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e promover a extensdo, aberta a participacao da populacdo, visando a difusdo das conquistas
e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na instituicao;
contribuir para a reducdo das desigualdades sociais e regionais e desenvolver acdes

afirmativas para a promocado de igualdade de condigdes com vistas a inclusdo social.
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2. O CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU — ESPECIALIZACAO EM GESTAO DO TERCEIRO
SETOR - EAD

2.1. JUSTIFICATIVA DO CURSO

O terceiro setor é formado pelas organizacdes privadas sem fins lucrativos
prestadoras de servicos publicos (popularmente chamadas de ONG’s). E o responsavel pelas @
atividades desenvolvidas voluntariamente em favor da sociedade, por organiza¢cées ndo
governamentais e sem o objetivo de lucro e algumas vezes dependentes dos demais setores

(Estado e mercado), por meio de parcerias

O PPC do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu — ESPECIALIZACAO EM GESTAO DO
TERCEIRO SETOR propde conhecer sobre a organizagao, planejamento e elaborag¢ao de projetos
pertinentes ao terceiro setor — Associacées e Fundacgbes sociais, organizacdes privadas sem fins
lucrativos prestadoras de servicos publicos (popularmente chamadas de ONG’s) a partir da
capacitacdo de seus profissionais, tornando-os aptos ao planejamento, gerenciamento, fomento e

avaliacdo de propostas e projetos sociais em busca de uma sociedade mais justa e solidaria.

2.2. PERFIL DO CURSO

2.2.1. Informagoes Gerais do Curso

Nome do curso ESPECIALIZACAO EM GESTAO DO TERCEIRO SETOR

Identificacdo do Curso Especializacao
Habilitagdo Especialista em GESTAO DO TERCEIRO SETOR
Instituicdo Certificadora Gran Centro Universitario
Area do Conhecimento / .

) . Educacao
Eixo Tecnoldgico
Duracdo do curso 18 meses
Modalidade EAD
Endereco do local do curso Rua Caetano Marchesini, 952 - Portdo, Curitiba - PR, Brasil
Carga Horaria (Cadastro E-

364 horas

mec)
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Numero de Vagas 30 vagas
Caracterizacdo das aulas Tedricas, praticas e tedrico praticas

2.2.2. Dados da Coordenagao do Curso

@
Nome: Deise Leia Farias Hofmeister

End. Comercial: Rua Caetano Marchesini, 952 - Portdo

Cidade: Curitiba | UF: PR | CEP: 81110-390

Area de Formacdo | - Doutora em Administracdo — UP/PR — 2022.

- Mestre em Administracdo — UP/PR — 2013.

- Licenciatura em Pedagogia — UFPR/PR — 1998.

Area de - Especialista em Pedagogia Empresarial — Gestdo Educacional — UTP/PR — 2002.
Especializagao e Curriculum Lates

pos-graduacdo
Curriculum Lates http://lattes.cnpq.br/5359955277705913

2.2.3. Objetivo Geral

O Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em GESTAO DO TERCEIRO SETOR

do Gran Centro Universitario tem como objetivo Geral:
e Formar profissionais especializados para identificar dentro da sociedade, os espacos de
atuacdo de ONG's, seus objetivos e estrutura, com finalidade de buscar a melhoria e

condi¢des dignas de vida.

2.2.4. Objetivos Especificos do Curso

O Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu — Especializacdo em GESTAO DO TERCEIRO SETOR
do Gran Centro Universitario tem como objetivos especificos:
e Capacitar os alunos para identificar as demandas de espacos e segmentos sociais que
necessitam de atendimentos;
e Atender a demanda de problemas e dificuldades que se apresentam na sociedade no que

diz respeito a vida, sua preservacdo e qualidade.
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2.2.5. Publico-Alvo

O curso é dirigido a licenciados em qualquer drea, Pedagogos, Psicélogos, Terapeutas
Ocupacionais, Assistentes Sociais e demais interessados em projetos e a¢des sociais, seja para a

atuacdo profissional, seja para a pesquisa ou ensino.

2.2.6. Articulagdo do curso com a graduagao

A articulacdo do Programa de Pés-graduacdo em Educa¢do com a graduacdo, nos cursos de
Pedagogia e Licenciatura, se da pela necessidade dos académicos graduados aprofundarem seus
estudos na docéncia ou atuacao técnico-pedagdgica mediante a area que escolheu para atuar. A
procura pelos cursos de pds-graduacgao neste sentido é incentivada pelas atividades de pesquisa, de
extensdo, pela orientacdo de Trabalhos de Conclusdo de Cursos (TCC), pelos estagios realizados
durante a graduacgdo. Além destas atividades, sdo possibilitados ainda, eventos comuns como
palestras e semanas académicas, com a promoc¢ao da troca de experiéncias e apresentacao de

resultados académicos tanto de um nivel quanto de outro.

2.2.7. Parcerias

O Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em GESTAO DO TERCEIRO SETOR
possui parcerias com instituicdes educacionais publicas e privadas, Secretaria Municipal de
Educacdao da cidade de Curitiba e Regidao Metropolitana, Secretaria de Educacdo do Estado do

Parana e Entidades Assistenciais que trabalham com a¢des de atendimento social.

2.3. SELECAO E MATRICULA DO CANDIDATO

2.3.1. Selegao do Candidato

O candidato necessita ter concluido a Graduacdo, para poder inscrever-se no curso de Pds-

graduacao.
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2.3.2. Matricula do Candidato

A matricula esta vinculada a apresentagao de documentos que comprovem a conclusao da
graduacdo — Histérico e Diploma de Graduacao.
Além destes, ainda sdo necessarios documentagao:

- Cépia de RG e CPF @

- Cépia de Comprovante de Residéncia.

2.4. PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso corresponde ao desenvolvimento de competéncias, habilidades e
atitudes profissionais necessarias para o atendimento ao sujeito com dificuldades, problemas,

disturbios e transtornos de aprendizagem em ambientes escolares.

2.5. PERFIL DO PROFESSOR

O Corpo Docente é o principal sustentaculo de qualquer programa educacional. Ele deve ser
suficiente em numero e deve reunir competéncia associada a todos os componentes da estrutura
curricular. A dedicacdo e diversidade de saberes, devem ser adequados para garantir um bom nivel
de interacdo entre estudantes e docentes.

Os professores devem ter qualificacdes adequadas. Sua competéncia global podera ser
inferida de fatores como qualificacdo académica, experiéncia docente, habilidade para a
comunicacao, entusiasmo para o desenvolvimento de estratégias educacionais mais efetivas,
participacdo em sociedades educacionais e técnico-cientificas, exercicio efetivo de atividades da
administracdo de empresas em areas compativeis com as do ensino no programa. O perfil desejado
para o docente contempla os seguintes aspectos:

e Dominio de conteldo e capacidade de transmissao;
e Compromisso com o ensino de qualidade;
e Lideranca;

e Disponibilidade para o didlogo;
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e Competéncia para gerar um clima favoravel ao debate e questionamento em sala de aula;

e Formacdo multidisciplinar, indispensdvel para o ensino abrangente que demonstre os
variados vinculos entre as diferentes disciplinas;

e Capacidade de administrar conflitos;

e Acompanhamento das situacdes da realidade atual;

e Postura ética adequada no exercicio do magistério; @

e Obediéncia as normas da Faculdade.

O docente, para assumir disciplinas no Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu — Especializagao
em GESTAO DO TERCEIRO SETOR da IES, devera possuir experiéncia na docéncia de ensino superior
e experiéncia na area da disciplina a ser ministrada, com titulagdo compativel com a exigida pela
legislagdo em vigor, especialista e/ou preferencialmente possuir titulo ou estar cursando mestrado
e/ou doutorado.

O docente devera ainda, possuir espirito empreendedor, ter iniciativa para implantar e
implementar novas técnicas pedagdgicas, buscando contextualizar a realidade local da instituicao
na do restante do pais em conjunto com o mercado externo.

Os professores serdo incentivados a dedicar parte do tempo para a realizacdo de pesquisas,
devendo produzir artigos técnicos para simpdsios e congressos.

Periodicamente a Coordenacdo do Curso realiza reunioes de colegiado, onde sdo revistos e
atualizados os ementarios, bibliografias, praticas académicas, além da verificagdo dos trabalhos de
pesquisa em andamento e acompanhamento de projetos.

Diante desse perfil o Gran Centro Universitario, além do seu quadro efetivo de docentes,
contrata professores convidados, com intuito de extrapolar e aprimorar os conhecimentos tendo

em vista as experiéncias em outras areas e estabelecimentos.

2.6. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino adotada para aulas EAD é baseada na exposicdao de video aulas,
gravadas com conteudo alinhado ao tema, com disponibilizacdo de material de leitura em e-books,

rotas, cheks de aprendizagem e mapas conceituais disponibilizados no Ambiente Virtual — AVA da
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faculdade. A partir deste material o atendimento do tutor se faz necessario para apoiar o estudante
na sua trajetoria de formagao. Com isso, além das atividades previamente disponibilizadas para os
estudantes, podem ser trabalhados estudos de casos, producdo de material diddtico para as

diferentes areas, oficinas, trabalhos de grupos, semindrios conforme planejamento do professor

tutor. @

2.7. CORPO DOCENTE DO CURSO E TITULAGAO

\[0]Y]3 MODULO / DISCIPLINA TITULACAO

Elsa Vieria de Souza *EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS Mestre
*MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO E

Humberto S. H. Contreras Mestre
SUSTENTABILIDADE

Leandro Araujo «TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO PUBLICA Mestre

Helio dias *POLITICAS SOCIAIS Mestre

. *ANALISE DA VIABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA

Leandro Araujo Mestre
DE PROJETOS

Humberto S. H. Contreras *GESTAO DO TERCEIRO SETOR Mestre

Gilceia de Fatima dos N o
*GESTAO DE PROJETOS Especialista

Santos

2.9. SISTEMA DE AVALIAGAO - CERTIFICAGAO

O sistema de Avaliagdo, conforme Regimento Institucional, confere certificacdo de
Especialista em GESTAO DO TERCEIRO SETOR a todos os alunos que atingirem nota acima da média

70 (setenta) e 75% de presenca as aulas.
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3. MATRIZ CURRICULAR

GESTAO DO TERCEIRO SETOR

*EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS 52
*MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE 52
*TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO PUBLICA 52 @
*POLITICAS SOCIAIS 52
*ANALISE DA VIABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA DE PROJETOS 52
*GESTAO DO TERCEIRO SETOR 52
*GESTAO DE PROJETOS 52

TOTAL DO CURSO 364

3.1. ORGANIZAGAO CURRICULAR

GESTAO DO TERCEIRO SETOR

l. IDENTIFICAGAO
CURSO ESPECIALIZACAO EM GESTAO DO TERCEIRO SETOR

~ CARGA
DISCIPLINA | «EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS p 52 H
HORARIA

Il. APRESENTAGAO DA DISCIPLINA

Tratados internacionais de direitos humanos. Regulamentacdo dos direitos
humanos na legislagao brasileira. Diretrizes nacionais para a educagao em
direitos humanos. Direitos humanos no ambiente educacional. Educa¢ao em
EMENTA direitos humanos na educagdao nao escolar. Desafios e tendéncias da
educac¢do em direitos humanos.

e Explicar aregulamentacao dos direitos humanos na legislagao brasileira.

~ e Reconhecer a educacgdo para paz como uma proposta de Educacdo em
COMPETENCIAS Direitos Humanos.

e Apontar as delimitacbes tedricas e metodoldgicas da educacdo em
direitos humanos.

e |dentificar os Tratados internacionais de direitos humanos.

e Reconhecer a educagdo em direitos humanos e o contexto brasileiro.

HABILIDADES
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o Refletir sobre a educagdo em direitos humanos na
contemporaneidade.

e Analisar as perspectivas legais e os desafios da educagao em direitos
humanos.

e Identificar as diretrizes nacionais para educacdo em direitos
humanos: dimensdes e principios.

e Analisar os Direitos humanos nas matrizes curriculares e projetos
pedagdgicos do ensino bdsico ao superior. @

e I|dentificar de propostas metodoldgicas para se trabalhar a educagao
em direitos humanos.

e Definir os direitos humanos no ensino fundamental.

e Definir os direitos humanos no ensino médio e na educacao
profissional.

e Definir os direitos humanos no ensino superior.

o Refletir sobre a Educacdo em Direitos Humanos na Educagcao nao
escolar.

e Interpretar a educacdo em valores como uma proposta de Educacao
em Direitos Humanos.

e Identificar as tendéncias da Educacdo em Direitos Humanos.

I1l. CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |

DELIMITACOES TEORICAS E METODOLOGICAS DA EDUCACAO
TRATADOS INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS
EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS E O CONTEXTO BRASILEIRO
EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS NA CONTEMPORANEIDADE

UNIDADE II

REGULAMENTAGAO DOS DIREITOS HUMANOS NA LEGISLAGAO BRASILEIRA
PERSPECTIVAS LEGAIS E DESAFIOS DA EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS
DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCAGCAO EM DIREITOS HUMANOS
DIREITOS HUMANOS NO AMBIENTE EDUCACIONAL

UNIDADE IlI

PROPOSTA METODOLOGICA E A EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS
DIREITOS HUMANOS NO ENSINO FUNDAMENTAL

DIREITOS HUMANOS NO ENSINO MEDIO E NA EDUCACAO PROFISSIONAL
DIREITOS HUMANOS NO ENSINO SUPERIOR

UNIDADE IV

EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS NA EDUCACAO NAO ESCOLAR
EDUCACAO PARA PAZ

EDUCACAO EM VALORES

DESAFIOS E TENDENCIAS DA EDUCAGCAO EM DIREITOS HUMANOS
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IV. BIBLIOGRAFIA BASICA DE REFERENCIA

1. ADORNO, T. W. Educagdao e emancipac¢ado. 3 ed. Traducdo de Wolfgang Leo Maar. Sado
Paulo: Paz e Terra, 2003.

2. BITTAR, E. Educacdo e metodologia para os direitos humanos: cultura democratica,
autonomia e ensino juridico. In: SILVEIRA, Rosa Maria Godoy et al. Educa¢do em direitos
humanos: fundamentos tedrico-metodoldgico. Jodo Pessoa: Editora Universitaria/UFPB, @

2007. Disponivel em:
<http://www.dhnet.org.br/dados/livros/edh/br/fundamentos/index.htm>. Acesso em:
22 abr. 2011.

3. BOBBIO, N. A Era dos Direitos. Tradu¢ao Carlos Nelson Coutinho. Rio de Janeiro, 192.
Reimpressao, Elservier 1992.

4. BRASIL. Constituicao Federal de 1988. Promulgada em 5 de outubrode 1988. Disponivel
em: http://bit.ly/3apVjc4. Acesso em: 18 jan. 2020.

V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BRASIL. Secretaria Especial de Direitos Humanos. Plano Nacional de Educa¢ao em
Direitos Humanos-PNEDH. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Ministério
da Educag¢do, Ministério da Justica, Unesco, 2006.

2. BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece diretrizes e bases da
educacdo nacional.Disponivel em: http://bit.ly/3814uZO.

3. BRASIL. Parecer sobre as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos. Despacho do Ministro, publicado no D.O.U. de 30/5/2012, Secdo 1, Pag. 33.
2012.

4. CANOTILHO, J. ). G. Direito Constitucional. 62. ed., Coimbra: Almedina, 1993.

5. DALLARIL. D. A. Um breve histérico dos direitos humanos. /n: CARVALHO, J. S.
(Org.). Educacdo, cidadania e direitos humanos. Petrépolis: Vozes, 2004. p. 19-42.

6. DIAS, A. A.; PORTO, R. C. C. A Pedagogia e a Educacdo em Direitos Humanos: subsidios
para a insercdo da tematica da Educacdo em Direitos Humanos nos cursos de
Pedagogia. In: FERREIRA, L. F. G.; ZENAIDE, M. N. T.; DIAS, A. A. (Orgs.). Direitos Humanos
na Educagdo Superior: Subsidios para a Educacdo em Direitos Humanos na Pedagogia.
Jodo Pessoa: Editora Universitaria da UFPB, 2010, p.29-63.

7. FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 1982.

faculdade.grancursosonline.com.br


http://www.dhnet.org.br/dados/livros/edh/br/fundamentos/index.htm
http://bit.ly/3apVjc4
http://bit.ly/38l4uZO

GRAN

FACULDADE

8. JARES, X. R. Educar para a paz em Tempos Dificeis. Sao Paulo: Palas Athena, 2007.

VI. DOCUMENTOS ELETRONICOS

GESTAO DO TERCEIRO SETOR

. IDENTIFICAGAO

CURSO ESPECIALIZACAO EM GESTAO DO TERCEIRO SETOR
*MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO E | CARGA
DISCIPLINA . 52 H
SUSTENTABILIDADE HORARIA
Il. APRESENTAGAO DA DISCIPLINA
A evolugdo da consciéncia ambiental. Novos padrdes ambientais. Economia
ambiental e aspectos regionais do meio ambiente no Brasil. Valoragao
ambiental e instrumentos econdmicos para a gestdo ambiental. Tomada de
decisdo ambiental na perspectiva publica. Sistema de gestdo ambiental.
Fundamentos de ecologia: principios e conceitos. O meio ambiente como
EMENTA campo de conflitos sociais na defesa dos interesses difusos; as questdes
ambientais globais e acordos internacionais. O desenvolvimento sustentavel:
concepgoOes e conceitos.
e Explicar os conceitos fundamentais da Ecologia.
e Reconhecer os novos padrdes ambientais.
COMPETENCIAS e Explicar os conceitos fundamentais e o funcionamento dos sistemas de
gestdao ambiental.
[ ]
e Interpretar como funciona o Meio ambiente.
e |dentificar e solucionar processos relacionados a construcao da
consciéncia ambiental.
e Interpretara relevancia do conceito de Desenvolvimento
Ambiental.
e Explicar os conceitos fundamentais da Economia ambiental.
HABILIDADES e Permear o tema da valoragao ambiental.
e Apontar instrumentos econdmicos para gestdo ambiental.
e Apontar a relevancia do conceito de Gestdo Ambiental e a sua
importancia para alcance da sustentabilidade.
e |dentificar a atuacdo e o papel do poder publico para promocgao
da gestdo ambiental.
e Reconhecer as politicas publicas voltadas ao meio ambiente.
e Explicar a relevancia do conceito de sustentabilidade.
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e Apontar os conceitos fundamentais e o funcionamento do
desenvolvimento sustentavel.

e Identificar a sociologia e filosofia presente no Meio Ambiente e
Sociedade e suas concepgOes globais e sociais.

e Explicar a educagao ambiental.

I1l. CONTEUDO PROGRAMATICO
MEIO AMBIENTE

FUNDAMENTOS DA ECOLOGIA
EVOLUGCAO DA CONSCIENCIA AMBIENTAL

NOVOS PADROES AMBIENTAIS

UNIDADE II

DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

ECONOMIA AMBIENTAL NO BRASIL

VALORAGAO AMBIENTAL

INSTRUMENTOS ECONOMICOS PARA GESTAO AMBIENTAL

UNIDADE lII

GESTAO AMBIENTAL

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

CONCEPCAO AMBIENTAL NA GESTAO PUBLICA
POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS

UNIDADE IV

SUSTENTABILIDADE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE
EDUCAGAO AMBIENTAL

IV. BIBLIOGRAFIA BASICA DE REFERENCIA

1. AVILA-PIRES, F. D. Fundamentos Histéricos da Ecologia. Ribeirdo Preto: Holos editora,
1999.

2. BADR, Eid et al. Educagao Ambiental, conceitos, histdrico, concep¢des e comentdrios a
lei da Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n2 9.795/99): Programa de Pds-
Graduacdo em Direito Ambiental da UEA: mestrado em Direito Ambiental / Org. Eid Badr.
Vdrios autores — Manaus: Editora Valer, 2017.

3. BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Lei n. 9.795/1999. Dispde sobre a educagdo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdao Ambientale da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=321>.

4. BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Lei n2 12.305/11. Dispde sobre a Politica Nacional
de Residuos Sdlidos. Disponivel em:< http://www.mma.gov.br/pol%C3%ADtica-de-
res%C3%ADduos-s%C3%B3lidos>.
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V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FLEURY, C. L.; ALMEIDA, J.; PREMEBIDA, A. O ambiente como questdao socioldgica:
conflitos ambientais em perspectiva. Sociologias, Porto Alegre, ano 16, no 35, jan/abr
2014, p. 34-82.

2. FREITAS, E. de. "Thomas Malthus"; Brasil Escola. Disponivel em:
https://brasilescola.uol.com.br/geografia/thomas-malthus.htm. @

3. LOUREIRO, C. F. B.Educacao ambiental e movimentos sociais na construgao da
cidadania ecoldgica e planetaria. In: Educacdo ambiental: repensando o espago de
cidadania. Carlos Frederico Bernardo Loureiro; Philippe Pomier Layrarques; Ronaldo
Souza de Castro (Orgs.). — 3.ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2005.

4. MARX, K. O Capital: critica da economia politica. Livro primeiro, Tomo 2. Sdo Paulo: Abril
Cultural, 1984.

5. MEDINA, N. M. Amazénia: uma proposta interdisciplinar de educagao ambiental.
Brasilia, IBAMA, 1996.

6. MEDINA, N. M. Formagao de Multiplicadores para educagao ambiental. /n: O contrato
social na ciéncia unindo saberes na educagdo ambiental. Org: PEDRINI, A. G. Petrdpolis:
Vozes, 2002.

7. MELO, A. S. S. de A. Economia dos recursos naturais e seus indicadores de escassez:
uma questao de sustentabilidade. Analise Econdmica. Ano23,n°44,setembro, 200.5
- Porto Alegre Faculdadede Ciéncias Econdmicas, UFRGS ,2000.

VI. WEBGRAFIA

GESTAO DO TERCEIRO SETOR

l. IDENTIFICAGAO
CURSO ESPECIALIZACAO EM GESTAO DO TERCEIRO SETOR

: ~ ., CARGA
DISCIPLINA | «TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO PUBLICA . 52 H
HORARIA

Il. APRESENTAGAO DA DISCIPLINA

Principais abordagens tedricas acerca da Administracdo Publica. Reforma do
Estado e modernizacdo do setor publico. Evolugdo histérica da Administracdo
Publica no pais. Planejamento na Administracdo Publica. Etica. Tendéncias
contemporaneas no Brasil e no mundo.

COMPETENCIAS | e Explicar as particularidades entre Economia e Administracdo Publica.

EMENTA
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e Explicar quais sdao os limites da politica atuando sobre a mdaquina
publica.
e Apontar os Trés Poderes.
e Diferenciar governanca de governabilidade.
e Categorizar as trés formas de administragdo publica.
e Organizar a estrutura do planejamento a administragao

publica.

e Interpretar as relagdes entre as organizacdes sociais, agéncias e
executivas e agéncias reguladoras.

e Listar as normas gerais sobre licitacbes e contratos
administrativos..

e Interpretar as relagbes entre funcionalismo publico e as
terceirizagdes.

e Reconhecer os processos e recursos das Tecnologias aplicadas a
administracdo e a governanca de TI.

e Verificar os ganhos da Modernizacdo da maquina publica versus
burocracia.

e QOrganizar os conceitos e implicacOes das relacGes e processos da
ética na administracdo publica, passando desde o contexto
historico, cendrio atual até as tendéncias.

I1l. CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |
COMPREENDENDO A ORIGEM DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

AS INFERENCIAS ENTRE A REFORMA DO ESTADO E MODERNIZAGAO DO SETOR PUBLICO
EVOLUCAOQ HISTORICA DO TRABALHO E DO ENTENDIMENTO DAS CONSEQUENCIAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA NO PAIS

DISTINGUIR A ADMINISTRACAO PUBLICA BRASILEIRA DAS DEMAIS FORMAS DE ADMINISTRACAO

HABILIDADES

UNIDADE II

COMPREENDENDO OS TRES PODERES E COMO FUNCIONAM

APRENDENDO A DIFERENCIAR GOVERNANGCA DE GOVERNABILIDADE
ESPECIFICANDO AS TRES FORMAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA
CARACTERIZANDO A ESTRUTURA DO PLANEJAMENTO A ADMINISTRACAO PUBLICA

UNIDADE Il

COMPRENDENDO O FUNCIONAMENTO DAS RELACOES ENTRE AS ORGANIZACOES SOCIAIS, AGENCIAS
EXECUTIVAS E AGENCIAS REGULADORAS

COMPREENDENDO AS NORMAS GERAIS SOBRE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
IDENTIFICANDO AS PARTICULARIDADES ENTRE A ECONOMIA E ADMINISTRACAO PUBLICA
INTERPRETANDO AS RELACOES ENTRE FUNCIONALISMO PUBLICO E AS TERCEIRIZAGOES

UNIDADE IV

COMPREENDENDO COMO FUNCIONAM OS PROCESSOS E RECURSOS DAS TECNOLOGIAS APLICADAS A
ADMINISTRAGAO E A GOVERNANGA DE TI

0S GANHOS DA MODERNIZAGAO DA MAQUINA PUBLICA VERSUS BUROCRACIA

COMPREENDENDO QUAIS SAO OS LIMITES DA POLITICA ATUANDO SOBRE A MAQUINA PUBLICA
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OS CONCEITOS E IMPLICAGOES DAS RELAGOES E PROCESSOS DA ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA,
PASSANDO DESDE O CONTEXTO HISTORICO, CENARIO ATUAL ATE AS TENDENCIAS

IV. BIBLIOGRAFIA BASICA DE REFERENCIA

1. ARAUIJO, V. de C. A conceituacdo de governabilidade e governanga, da sua relagdo entre
si e com o conjunto da reforma do Estado e do seu aparelho. Brasilia: ENAP, 2002.

2. BRANCHIER, A.; TESOLIN, J. Direito e Legislagao Aplicada. Curitiba: IBPEX, 2006. 6

3. FERREIRA JUNIOR, A. B., SCHNEIDER, E. I., TEIXEIRA, J. M. B., CASTANHEIRA, N. O plano
nacional de educagdo (PNE) e a ascensao das tecnologias da informagdo e comunicagao
(TIC) nos processos de ensino e aprendizagem. Disponivel em:
http://www.abed.org.br/congresso2015/anais/pdf/BD_153.pdf
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia. Senado Federal, 2010.

2. BRASIL. Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2018/Decreto/D9507.htm>.

3. BRASIL. Lei n? 9.637, de 15 de maio de 1998. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L9637.htm>.

4. FERREIRA, R. E. Politicas publicas e limites ao poder discriciondrio: analise da Sta-agr
175. Diponivel em: http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=fe7ecc4de28b2c83

5. FERREIRA, V.C.P.; CARDOSO, A.S. R. C.; CORREA, C.J.; FRANCA, C. F., Modelos de Gest3o.
Rio de Janeiro, FGV Management, 2006.

6. FIGUEIREDO, M. O controle das politicas publicas pelo poder judiciario no Brasil - uma
visdo geral. Revista eletronica da faculdade de direito da PUC/SP, v. 1, p. 1-55, 2008.
Disponivel em: http://revistas.pucsp.br/index.php/red/article/download/736/509

7. GRINDLE, M. Good enough governance: poverty reduction and reform in developing
countries. Governance: An International Journal of Policy, Administration, and
Institutions, v. 17, n. 4, p. 525-548, 2004.

8. IANNI, O. As ciéncias sociais na época da globalizagcdao. Revista brasileira de ciéncias
sociais - vol. 13, n. 37, 1998, p. 2-40.

9. KANAANE, R. FILHO A. F. e FERREIRA, M. G. Gestao Publica: Planejamento, Processos e
sistemas de Informacgdes e Pessoas. Atlas, Sdo Paulo, 2010.

10. LUNDVALL, B. Politicas de innovaciéon en la economia de aprendizaje. Revista
Latinoamericana de Estudios del Trabajo, Buenos Aires, aiio 8, n. 16, 2003. Disponivel em
http://www.techoje.com.br/site/techoje/categoria/detalhe_artigo/1004
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11. OLIVEIRA, D. Administragao Publica: Foco na otimizagdao do modelo administrativo. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

12.OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Administracdo Publica: Foco na otimizacdo do
modelo administrativo. S3o Paulo: Atlas, 2014.

VI. WEBGRAFIA e

GESTAO DO TERCEIRO SETOR

I. IDENTIFICAGAO
CURSO ESPECIALIZACAO EM GESTAO DO TERCEIRO SETOR

. CARGA
DISCIPLINA | POLITICAS SOCIAIS ; 52 H
HORARIA

Il. APRESENTAGCAO DA DISCIPLINA

Teoria social. Fundamentos da politica social. Classes e lutas sociais. Capital
social. Formacdo social brasileira. Estado e direitos sociais no Brasil.
Movimentos sociais. Financiamento publico e politicas socais. Mercado de
EMENTA trabalho. A educacdo e as politicas socais. Seguridade social. Politica de
assisténcia social. Desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade social.
Gestdo de politicas socais. Gestdo do terceiro setor. Tendéncias das politicas
sociais no Brasil e no mundo.

e Compreender a esséncia, a justificativa e as definicdes fundamentais da
COMPETENCIAS teoria social, identificando sua aplicabilidade na politica, na economia e
em varios outros aspectos da sociedade.

e Discernir sobre os fundamentos da politica social.

e Identificar as classes e as respectivas lutas sociais, refletindo sobre
sua justificativa e motivacao histérica.

e Aplicar as varidveis mais significativas das politicas sociais ao conceito
de capital social, como a pobreza, a identidade e a cultura.

e Compreender a formacdo social brasileira em seu contexto histérico-
social.

e Associar as funcdes do Estado aos direitos sociais no Brasil.

e Analisar e entender os movimentos sociais mais representativos no
Brasil, identificando seus principais aspectos, motiva¢des e historico.

e |dentificar a aplicacdo do financiamento publico as politicas socais
brasileiras.

e Entender e classificar as politicas sociais relacionadas ao mercado de
trabalho e do emprego no Brasil.

HABILIDADES
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e Identificar as politicas sociais relacionadas ao campo da educagdo no
Brasil.

e Entender a seguridade social no ambito das politicas sociais,
avaliando sua atuagao no contexto brasileiro.

e Identificar, classificar e avaliar as politicas de assisténcia social no
Brasil.

e Discernir sobre a influéncia do desenvolvimento sustentdvel nas
praticas de responsabilidade social. @

e Aplicar os principios e boas praticas da gestdo de politicas socais.

e Compreender e identificar as técnicas, boas praticas e modelos de
gestdo do terceiro setor.

e Avaliar as tendéncias das politicas sociais no contexto nacional e as
influéncias das politicas sociais no ambito internacional.

I1l. CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - FUNDAMENTOS DAS POLITICAS SOCIAIS

TEORIA SOCIAL
FUNDAMENTOS DA POLITICA SOCIAL

CLASSES E LUTAS SOCIAIS

CAPITAL SOCIAL

UNIDADE Il — BASES DAS POLITICAS SOCIAIS NO BRASIL
FORMAGAO SOCIAL BRASILEIRA

ESTADO E DIREITOS SOCIAIS NO BRASIL

MOVIMENTOS SOCIAIS

FINANCIAMENTO PUBLICO E POLITICAS SOCAIS

UNIDADE IIl - TEMAS RELEVANTES EM POLITICA SOCIAL
MERCADO DE TRABALHO

A EDUCACAO E AS POLITICAS SOCAIS

SEGURIDADE SOCIAL

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE IV - O PUBLICO E O PRIVADO NA GESTAO SOCIAL
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E RESPONSABILIDADE SOCIAL
GESTAO DE POLITICAS SOCAIS

GESTAO DO TERCEIRO SETOR

TENDENCIAS DAS POLITICAS SOCIAIS NO BRASIL E NO MUNDO
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IV. BIBLIOGRAFIA BASICA DE REFERENCIA

1. ARRETCHE, M. Relag¢6es federativas nas politicas sociais. Educacao & Sociedade, v. 23,
n. 80, p. 25-48, 2002.

2. HOFLING, E. Estado e politicas (publicas) sociais. Cadernos Cedes, v. 21, n. 55, p. 30-41,
2001.

3. RICO, E. Avaliagdo de politicas sociais: uma questdo em debate. In: Avaliacdo de
politicas sociais: uma questdao em debate. 1998. p. 155-155. e

V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. LAVALLE, A. G. Movimentos sociais e institucionalizagdo: politicas sociais, raca e género
no Brasil pds-transi¢cdao. EQUERJ, 2018.
2. SADER, E.; GENTILI, P. Pés-neoliberalismo: as politicas sociais e o Estado democratico.
In: Pés-neoliberalismo: as politicas sociais e o Estado democratico. 1995. p. 205-205.
VI. DOCUMENTOS ELETRONICOS

GESTAO DO TERCEIRO SETOR
I. IDENTIFICAGAO

CURSO ESPECIALIZACAO EM GESTAO DO TERCEIRO SETOR
« ANALISE DA VIABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA | CARGA
DISCIPLINA , 52H
DE PROJETOS HORARIA

Il. APRESENTAGAO DA DISCIPLINA

Conceitos e definicdes de projetos. Importancia dos projetos nas organizacgdes.
Gestdo estratégica de projetos. Controle e monitoramento de projetos.
Importancia do planejamento para a viabilidade de projetos. Viabilidade
econdmica e financeira de um projeto.

EMENTA

COMPETENCIAS | o« Explicar os conceitos e definicdes sobre os projetos nas empresas.
e Explicar como funciona a avaliacdo e selecdo de projetos.

e Interpretar como funciona o gerenciamento de projetos.

e |dentificar a importancia dos projetos nas organizacgoes.

e Apontar qual o papel do gestor nos projetos organizacionais.
e Interpretar a importancia da gestao estratégica de projetos.

HABILIDADES e |dentificar a ge.sta.o d-a informacdo para projetos. -
e Escrever as principais estruturas de gestao da informagdo e de
projetos.

e Explicar a importancia do controle e monitoramento de projetos.
e Explicar sobre a qualidade no gerenciamento de projetos.
e |dentificar como realizar aquisicdo em projetos.
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e Interpretar os custos de projetos com foco na viabilidade
econdmica e financeira.

e Interpretar a importancia do planejamento para a viabilidade de
projetos.

e Explicar sobre a gestdo financeira e orcamentdria de projetos.

e Explicar sobre como fazer a avaliagdao de investimentos.

e Interpretar a andlise de viabilidade econdmica e financeira.

I1l. CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I

CONCEITOS E DEFINIGOES DE PROJETOS
GERENCIAMENTO DE PROJETOS

IMPORTANCIA DOS PROJETOS NAS ORGANIZAGOES

O PAPEL DO GESTOR NOS PROJETOS ORGANIZACIONAIS

UNIDADE Il

GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS

AVALIACAO E SELECAO DE PROJETOS

GESTAO DA INFORMACAO PARA PROJETOS

PRINCIPAIS ESTRUTURAS DE GESTAO DA INFORMAGCAO E DE PROJETOS

UNIDADE Il

CONTROLE E MONITORAMENTO DE PROJETOS
QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DE PROJETOS
AQUISICAO EM PROJETOS

CUSTOS DE PROJETOS

UNIDADE IV

IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO PARA A VIABILIDADE DE PROJETOS
GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DE PROJETOS

AVALIACAO DE INVESTIMENTOS

VIABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA DE UM PROJETO

IV. BIBLIOGRAFIA BASICA DE REFERENCIA

1. BANGS JUNIOR, D. H. Guia pratico: planejamento de negdcios: criando um plano para o
seu negdcio ser bem-sucedido. S3o Paulo: Nobel, 2002.

2. DARNALL R.; PRESTON J. Project Management from Simple to Complex. University of
Minnesota Libraries Publishing, 2016.

3. DIAS, M. A. P. Administracao de materiais: principios, conceitos e gestao. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

4. DUTRA, J. S. Gestao de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. KERENER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. Sdo Paulo: Bookman, 2002.
2. LIMA, P. D. B. Exceléncia em Gestao Publica: a trajetéria e a estratégia da gespublica. Rio
de Janeiro, RJ: Qualitymark Editora, 2007.
3. MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
4. MENEZES, L. C. de M. Gestdo de Projetos, Atlas, 3. ed. 2009. @
5. PADOVEZE, C. L. Introdugdo a administracdo financeira: texto e exercicios. 2. Ed. Sado
Paulo: Cengage Learning, 2011.
6. PALADINI, E. P. Gestao da qualidade: teoria e pratica. 2.ed. S3o Paulo: Atlas, 2004.
7. PEREZ JUNIOR, J. H. Gestdo estratégica de custos. S3o Paulo: Atlas, 2005.
VI. DOCUMENTOS ELETRONICOS

GESTAO DO TERCEIRO SETOR

I. IDENTIFICAGAO

CURSO

ESPECIALIZACAO EM GESTAO DO TERCEIRO SETOR

DISCIPLINA | *GESTAO DO TERCEIRO SETOR 52 H

Il. APRESENTAGAO DA DISCIPLINA

CARGA
HORARIA

Os elementos de composicdo, entidades, comunicacdo, empreendedorismo
EMENTA nacional e internacional, gestdo de negdcios, nomenclaturas, aspectos
juridicos, nomenclaturas, contratos, riscos e projetos do Terceiro Setor.

e Conhecer a legislagdo basica do Terceiro Setor.

COMPETENCIAS
e Reconhecer os principios sociais do Terceiro Setor.

e Analisar o processo histérico do Terceiro Setor.

e Propiciar o conhecimento das dreas de acdo do Terceiro Setor.

e Diferenciar os elementos que compdes o Terceiro Setor.

e Identificar as diferencas de gestdao de negdcios do Terceiro Setor.

e |dentificar as especificidades dos negdcios nacionais e internacionais.
HABILIDADES e Identificar e implementar a industria 4.0 no Terceiro Setor.

e Reconhecer as especificidades dos contratos do Terceiro Setor.
e Reconhecer as nomenclaturas de contrato.

e Auxiliar no processo de gestao de contratos do terceiro Setor.
e |dentificar riscos inerentes aos processos.

e |dentificar os aspectos legais do Terceiro Setor.
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e Seguir normas e procedimentos para a constru¢ao e gestao de
contratos do Terceiro Setor.
e Reconhecer e identificar oportunidades de projetos por editais.
e Ser capaz de submeter projetos em editais do terceiro Setor.
Il. CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE I
O PROCESSO HISTORICO DO TERCEIRO SETOR
A ETIMOLOGIA, A IMPORTANCIA E A ABRANGENCIA DO TERCEIRO SETOR @

ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR
O TERCEIRO SETOR NO BRASIL E OS PROCESSOS DE COMUNICAGAO

UNIDADE II

DIFERENCAS DA GESTAO DE NEGOCIOS NO TERCEIRO SETOR
EMPREENDEDORISMO SOCIAL NO BRASIL
EMPREENDEDORISMO SOCIAL INTERNACIONAL

O TERCEIRO SETOR E A INDUSTRIA 4.0

UNIDADE Il

CONTRATOS SEM FINS LUCRATIVOS

CONTRATOS E NOMENCLATURAS NO TERCEIRO SETOR
GESTAO FINANCEIRA NO TERCEIRO SETOR

GESTAO DE RISCOS EM PROJETOS NO TERCEIRO SETOR

UNIDADE IV

MARCO LEGAL DO TERCEIRO SETOR NO BRASIL

A RELAGAO ENTRE O TERCEIRO SETOR E OS SETORES PUBLICO E PRIVADO

PROJETOS NO TERCEIRO SETOR, DA SUBMISSAO DE EDITAIS AO GERENCIAMENTO DOS RECURSOS
ASPECTOS LEGAIS DO TERCEIRO SETOR E A RELAGAO COM ORGANISMOS E EMPRESAS INTERNACIONAIS

IV. BIBLIOGRAFIA BASICA DE REFERENCIA

1. ANDRADE, T. Para Entender Relagdes Publicas, 3. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2001.

2. AMORIM, M. C. S.; TREVISAN, L. N. Conhecimento nas Organiza¢ées — Analise dos
conceitos fundamentais. Disponivel em <htt//www.plsgl.cnpg-br>.

3. BARBOZA, M. As 100 melhores ONGS do Brasil. EPOCA, 2017. Disponivel
em:<https://epoca.globo.com/brasil/noticia/2017/08/100-melhores-ongs-do-
brasil.html>.

4. BORBA, C. et al. Ferramentas de comunicagio em organizagbes nao-
governamentais. PRETEXTO - FUMEC, 2012. Disponivel
em:< http://www.fumec.br/revistas/pretexto/article/view/1259/850>.

5. CARRIOQ, R. M. Organizagoes privadas sem fins lucrativos: a participacdo do mercado no

terceiro setor. SCIELO, 2000. Disponivel
em:<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50103-
20702000000200015>
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6. CHIAVENATO. |. Administracdo nos novos tempos. 22 Ed — Rio de janeiro: Campus, 1999.

V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BRASIL. Constituicdoda Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal. Disponivel
em:< https://www.senado.leg.br/atividade/const/con1988/con1988 26.06.2019/art_3

7_.asp> @

2. BRASIL. Ministério da Justica e Seguranca Publica. Como proceder para qualificar uma
entidade como oscpP? Disponivel em:<https://www.justica.gov.br/seus-
direitos/politicas-de-justica/entidades/oscip-1/perguntas-e-respostas#1>.

3. DRUCKER, P. Administragdo. Sdo Paulo: Editora Pioneira de Administracdo e Negdcios,
1975.

4. EMPREENDEDORISMO NO BRASIL http://ibgp.org.br/wp-content/uploads/2017/07/AF-
GEM-Nacional-BAIXA.pdf

5. ESCRITORIO DAS NAC@ES UNIDAS DE SERVICOS PARA PROJETOS. Nacgbes Unidas.
Disponivel em:<https://nacoesunidas.org/agencia/unops/>

6. FARIA, A. C. de; CUNHA, I. da; FELIPE, Y. X. Manual Pratico para a Elaboragdao de
Monografias — Trabalhos de Conclusdo de Curso, Dissertagdes e Teses. Petrdpolis: Vozes,
2007.

7. FEIRA PRETA - aceleradora e incubadora de projetos sociais negros no Brasil. Feira Preta.
Disponivel em:<http://feirapreta.com.br/>

8. FRANCO, A. de. A independéncia das cidades — sobre a emergéncia das cidades
inovadoras no século 21. Brasilia: Fundagao Astrogildo Ferreira, 2010.

9. GIMENEZ, F. A. Prado. Empreendedorismo, sustentabilidade e a vida de professor-
prosa e poesia. Curitiba: 2013.

10. GOMES, L.1889 — Como um imperador cansado, um marechal vaidoso e um professor
injusticado contribuiram para o fim da Monarquia e a Proclamac¢ao da Republica no
Brasil, 1. ed. Sdo Paulo: Globo,2013.

11. KROGH, G.; ICHIO, K.; NONAKA, I. Facilitando a cria¢do de conhecimento: reinventando
a empresa com o poder da inovacdo continua. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2001.

12.LEl DE INCENTIVO A CULTURA. Secretaria Especial da Cultura. Disponivel
em:<http://leideincentivoacultura.cultura.gov.br/>
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13. Lei ne 13.019 - De responsabilidade fiscal. Planalto. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2014/Lei/L13019compilado.htm>

14. MARTINS, G. E CAMPQOS, R. P. Administragdao de Materiais e Recursos Patrimoniais. 32
ed. S3o Paulo. Saraiva. 2009.

15.MASUDA, Y. Sociedade da Informagdo: como sociedade pds-industrial. Rio de Janeiro: @
Editora Rio, 1982.

VI. DOCUMENTOS ELETRONICOS

GESTAO DO TERCEIRO SETOR

I. IDENTIFICAGAO

CURSO ESPECIALIZAGCAO EM GESTAO DO TERCEIRO SETOR

DISCIPLINA | *GESTAO DE PROJETOS 52H
Il. APRESENTAGAO DA DISCIPLINA

Metodologia de gestdo de projetos. Ciclo de vida da gestdo de projetos.
Planejamento e organizacdo do trabalho do projeto. Ferramentas de
EMENTA planejamento e acompanhamento de projetos. Planejamento de recursos
humanos e montagem da equipe. Gerenciamento da equipe. Processos de
gerenciamento de projetos.

e Explicar o que é projeto e quais as implicacOes relacionadas ao seu
gerenciamento.
COMPETENCIAS | o Explicar o conceito de planejamento e como ele se aplica aos projetos.
e Reconhecer ferramentas de planejamento e acompanhamento de
projetos.
e |dentificar e conhecer diferentes metodologias de gestdo de projetos.
e Apontar os conceitos do ciclo de vida de projetos.
e |dentificar e coletar requisitos com o uso de protdtipos
e Interpretar a organizagao do trabalho do projeto.
e Interpretar a programacdo das atividades do projeto.
e Apontar os conceitos basicos do gerenciamento e planejamento de
recursos humanos
e Explicar como ocorre a montagem de uma equipe de projeto
e Explicar como ocorre o desenvolvimento de uma equipe de projeto
e Interpretar a relacdo entre geréncia e lideranca em projetos
e Apontar os aspectos que envolvem o gerenciamento de um time de
projetos.
e Interpretar técnicas, estratégias e beneficios do tratamento de
conflitos e negociacdao em projetos.

HABILIDADES
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e Identificar os aspectos que permeia a motivacdao das equipes e a
administracdo do tempo em reunides de projeto.
e Reconhecer asdreas de conhecimento e o0s processos de
gerenciamento de projetos abordados pelo Guia PMBOK".
Il. CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I
GESTAO DE PROJETOS

METODOLOGIA DE GESTAO DE PROJETOS @
CICLO DE VIDA DA GESTAO DE PROJETOS
REQUISITOS E PROTOTIPAGAO EM PROJETOS

UNIDADE II

PLANEJAMENTO DE PROJETOS

ORGANIZAGAO DO TRABALHO DO PROJETO

PROGRAMAGAO DAS ATIVIDADES DO PROJETO

FERRAMENTAS DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS

UNIDADE Il

RECURSOS HUMANOS DO PROJETO
PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
MONTAGEM DA EQUIPE

GERENCIA E LIDERANCA EM PROJETOS

UNIDADE IV

GERENCIAMENTO DA EQUIPE

TRATAMENTO DE CONFLITOS E NEGOCIACAO
MOTIVACAO DE EQUIPE E ADMINISTRACAO DO TEMPO
PROCESSOS DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

IV. BIBLIOGRAFIA BASICA DE REFERENCIA

1. ANJOS, R. F. M. C. T. Gerenciamento de conflitos e técnicas de negocia¢do aplicaveis
em projetos. Rio de Janeiro: Centro de Tecnologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, 2018

2. BERNARDO, K. Kanban: Do inicio ao fim! Disponivel em:
< https://www.culturaagil.com.br/kanban-do-inicio-ao-fim/>.

3. BORBA, W.0 que fazer para motivar a equipe do seu projeto? Disponivel em:
<https://escopodefinido.com/2017/05/13/0-que-fazer-para-motivar-a-equipe-do-seu-
projeto/>.

4. CAMARGO, R.7 Técnicas de negociagdao para gerente de projetos. Disponivel em:
<https://robsoncamargo.com.br/blog/7-Tecnicas-de-negociacao-para-gerente-de-
projetos>.
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5. CRUZ, F.Scrum e Guia PMBOK’unidos no gerenciamento de projetos. Rio de
Janeiro: Brasport, 2013.

V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CUSTODIO, M.9 ferramentas de gestdo de projetos para usar na sua
agéncia. Disponivel em: <https://resultadosdigitais.com.br/agencias/ferramentas-de-
gestao-de-projetos/>.

2. DUQUE, G.Administragdo do tempo no trabalho: 10 técnicas testadas e @
aprovadas. Disponivel em: <https://blog.runrun.it/administracao-do-tempo-tecnicas-
aprovadas/>.

3. EQUIPE AEVO. Tipos de lideranga: qual é a melhor para o seu projeto? Disponivel em:
<https://blog.aevo.com.br/tipos-de-lideranca-qual-e-a-melhor-para-o-seu-projeto/>.

4. ESPINHA, R. G. Saiba a importancia da administragdao do seu tempo para a gestao do
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VI. DOCUMENTOS ELETRONICOS

3.2. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

A partir da Resolug3o 01 de 06 de abril de 2018, o aluno do curso de Especializagdo em GESTAO DO
TERCEIRO SETOR do Gran Centro Universitdrio, pode optar por fazer ou ndo o Trabalho de
Conclusao de Curso.

4. EQUIPE TECNICA DE ELABORAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
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ANEXO — INFORMAGOES ESPECIFICAS PARA A TURMA XXXXXX

Nome do curso

ESPECIALIZACAO EM GESTAO DO TERCEIRO SETOR
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Identificacdo do Curso Especializacdo

Habilitacdo Especialista em GESTAO DO TERCEIRO SETOR
Instituicdo Certificadora Gran Centro Universitario

Area do Conhecimento / Eixo N

Tecnoldgico Educagdo

Dias do cUrso Segundas e quart,as / Tergas e o\|uintas, das 19 as 21h50 @

Sabados, das 8 as 16h40

Periodicidade do curso Semanal /quinzenal

Duracdo do curso 18 meses

Modalidade EAD

Periodo de Realizacdo do Curso 5

(Cadastro E-mec) '

Endereco do local do curso Rua Caetano Marchesini, 952 - Portao, Curitiba - PR, Brasil
Carga Horaria (Cadastro E-mec) 364 horas

Numero de Vagas 30 vagas

Periodo de Inscricdo ??

Periodo de Matricula ??

Data para Confirmacdo da -

Turma

Duragao minima 18 meses

Duragao maxima 21 meses

Caracterizacdo das aulas Tedricas, praticas e tedrico praticas
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