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1 PERFIL INSTITUCIONAL  

 

1.1 IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO SUPERIOR – IES 

 
Tabela 1 - Identificação da Instituição de Ensino Superior - IES 

IDENTIFICAÇÃO DA MANTENEDORA: GRAN CENTRO UNIVERSITÁRIO LTDA, CNPJ: 32.163.997/0001-97 

Endereço: Luiz Parigot de Souza, nº 961.  Bairro: Portão  Cidade: Curitiba UF: PR  

CEP: 81.070-050 Telefone: (41) 3521-2727  

Fonte: Gran Centro Universitário (2023) 

 

1.1.1 Base Legal da Mantenedora 

 

O Gran Centro Universitário é uma Instituição de Educação Superior (IES), mantida pelo 

Gran Centro Universitário LTDA. Trata-se de uma sociedade civil, pessoa jurídica de direito privado, 

com fins lucrativos. O Contrato Social da Mantenedora é registrado na Junta Comercial do Paraná, 

por meio do Registro nº 20227646223, datado de 09/11/2022, com o código de verificação nº 

12214549000 e NIRE de nº 41208940492.  

 

 

1.1.2 Base Legal da IES 

 

Tabela 2 - Identificação da Mantenedora 

IDENTIFICAÇÃO DA MANTENEDORA 

Nome: GRAN CENTRO UNIVERSITÁRIO LTDA 

CNPJ: 32.163.997/0001-97 

CÓDIGO e-MEC 18437 

End.: Rua Luiz Parigot de Souza, 961, Portão, Curitiba, PR, CEP: 81070-050 

Data da Fundação: 03 de dezembro de 2018. 

Natureza Jurídica: Sociedade Empresária LTDA – Com fins lucrativos 

DIRIGENTE MANTENEDORA 

DIRIGENTE:  Gabriel Granjeiro 

Cidade: Brasília UF: DF CEP: 81.070-00 
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Fone: (41) 3229-1181 

IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO MANTIDA 

Nome: GRAN CENTRO UNIVERSITÁRIO  

e-MEC 1759 

DIRIGENTE DA INSTITUIÇÃO MANTIDA 

Reitor: Gabriel Granjeiro 

End.: Rua Caetano Marchesini, N°. 952. 

Cidade: Curitiba - Paraná UF: PR CEP: 81.070-050 

Fone: (41) 3521-2727 Fax: (41) 3521-2700 

Fonte: Gran Centro Universitário (2023) 

 

1.2 PERFIL E MISSÃO DA IES 

 

Missão: Mudar vidas por meio da Educação e da Tecnologia. 

 

Visão: Ser a plataforma tecnológica que mais impacta a educação brasileira. 

 

Valores: 

● Tudo se resume a pessoas servindo outras pessoas; 

● Somos obcecados pelos nossos alunos; 

● Inovação é obrigação; 

● Integridade não tem preço; 

● Aqui, estamos sempre no 1º dia.  
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1.3 BREVE HISTÓRICO DA IES 

 

1.3.1 A Faculdade Padre João Bagozzi (2001-2021) 

 

A Congregação dos Oblatos de São José, primeira mantenedora da IES, como IES Padre João 

Bagozzi, está presente no Brasil desde 1919, tem sua sede na cidade de Curitiba (PR), na Rua João 

Bettega n.º 796, Bairro Portão, e seus estatutos sociais publicados no Diário Oficial do Estado do 

Paraná n.º 122, de 01/08/1962.  

O Pe. João Bagozzi, sacerdote italiano da Congregação dos Oblatos de São José, chegou ao 

Brasil em 1939, trabalhou em diversas localidades, como Paranaguá (PR), Botucatu (SP) e Curitiba 

(PR). O Pe. Bagozzi tinha uma alma simples e alegre, movida pelo ideal de evangelizar a juventude. 

Em 1954, quando era pároco da Paróquia Senhor Bom Jesus do Portão, em Curitiba (PR), 

pensou em criar ao lado da igreja uma pequena escola que atendesse aos filhos da comunidade 

segundo princípios da educação católica. A “Escola Imaculada Conceição”, como era chamada, 

começou a funcionar em 1955 com quatro salas, autorizadas pelo Registro n.º 386 da Inspetora 

Seccional de Curitiba. Por sua determinação, a escola cresceu rapidamente, e no ano seguinte 

começaram as obras para sua ampliação, com o apoio de toda a comunidade do bairro. 

Pelo Decreto n.º 4398 de 27/12/1977 o estabelecimento foi reorganizado, passando a 

denominar-se “Colégio Padre João Bagozzi – Ensino Regular e Supletivo de 1.º e 2.º Graus”, 

ofertando, também, o curso de Auxiliar e Técnico em Contabilidade. Desde a publicação da lei n.º 

9394/96 de 20/12/1996, que estabeleceu as novas Diretrizes e Bases da Educação Nacional, a 

instituição foi adequando-se à legislação vigente, conforme explicitado no seu Regimento. 

Respaldada por sua história frente ao Colégio Padre João Bagozzi, em 1998 a Congregação 

dos Oblatos de São José constituiu um colegiado para elaboração da proposta de criação da 

Faculdade Padre João Bagozzi, que se responsabilizou por elaborar o projeto de criação da 

instituição e a definição dos cursos a serem implantados. Paralelamente, foram realizadas as 

aquisições de equipamentos e modernização dos laboratórios de informática, modernização e 

informatização da biblioteca, adequação da estrutura física e constituição do corpo docente inicial. 

Nessa ocasião, foi apresentado ao Ministério da Educação o PDI – Plano de Desenvolvimento 

Institucional, para o período compreendido entre 1999 e 2003. A IES Padre João Bagozzi é fundada, 

portanto, em 4 de julho de 2001, a partir do seu credenciamento, quando iniciou o seu ideal e 
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carisma de educar para o desenvolvimento integral do ser humano, de forma sustentável e 

comprometida com a vida e a sociedade. Uma das metas de maior impacto institucional atingido foi 

a transferência da sede para instalações exclusivas, nas imediações do complexo de instituições 

mantidas pela Congregação dos Oblatos de São José, que ocorreu no início de 2005 no PDI vigente 

(2004 a 2008). Em 2008, a IES teve sua atualização de PDI deferida para o período 2009-2013. Desse 

projeto, outras metas de impacto foram os processos de autorização de novos cursos. 

Em 2013, a IES teve nova atualização de PDI deferida para o período 2014-2018. Desse 

projeto, outras metas de impacto foram os processos de reconhecimento dos cursos autorizados e 

a abertura de novos cursos. Se deu também a solicitação do Credenciamento e da Autorização de 

funcionamento da oferta de cursos na modalidade a distância: Graduação e Pós-Graduação Lato 

Sensu. No segundo semestre de 2018, devido à mudança da Direção Geral e o novo mandato da 

Superintendência, houve a necessidade de uma revisão e mudanças no PDI. Nesta reconstrução do 

PDI ocorreu a participação ativa dos membros do COSUP – Conselho Superior, formado na sua 

essência por representantes da Mantenedora, Direção Geral, Coordenadores de Escola, e Técnico – 

Administrativo, tendo sido aprovado no mês de julho de 2018. As principais mudanças desta nova 

Direção Geral e Superintendência foi a reorganização da oferta de cursos nas modalidades 

presencial e a distância (graduação, pós-graduação e extensão) por meio da Escolas de Formação 

Humana e Profissional; apresentação de uma nova estrutura organizacional; e o redesenho de todos 

os processos de gestão acadêmica. Todas estas ações se deram pela construção colegiada de um 

Planejamento Estratégico, que contemple este triênio, no qual se envolveram os principais atores 

desta comunidade acadêmica.  

A CPA, como parceira no projeto de desenvolvimento e evolução da Bagozzi, propõe e 

planeja as mudanças na prática acadêmica e na gestão da Instituição para a formulação de projetos 

pedagógicos e institucionais socialmente legitimados e relevantes, visando com isso atingir os 

objetivos propostos para a melhoria do ensino-aprendizagem. Os resultados parciais e finais sob 

forma de relatórios conclusivos, é objeto de divulgação plena, tanto para comunidade interna como 

para comunidade externa ou órgãos oficiais de governo, sempre que for o caso, observada a questão 

de pertinência ou conveniência, quer no em seu conteúdo integral ou sob a forma de artigos sobre 

temas específicos publicados de forma própria, ou em revista ou periódicos especializados, a critério 

da Comissão Própria de Avaliação Institucional - CPA e da Administração Superior da IES. As 
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conclusões finais do processo de avaliação de natureza institucional devem ser utilizadas tanto para 

alimentação permanente como para tomada de decisão. Conforme o Relato Institucional (2017-

2019), durante este período houve a ampliação do portfólio dos cursos de graduação presencial e 

EaD, bem como da oferta de pós-graduação lato sensu e extensões universitárias, em ambas as 

modalidades. Os cursos de pós-graduação lato sensu e extensões universitárias tiveram ainda as 

suas matrizes reformuladas e atualizadas.  

Houve autorizações de três (3) cursos de graduação na modalidade a distância (Pedagogia, 

Processos Gerenciais e Logística), publicados em agosto de 2017. Deste modo, em 2018, iniciou-se 

a primeira turma de Pedagogia EaD. Em 2019 os cursos de Processos Gerenciais e Logística, ambos 

EaD, tiveram suas primeiras turmas iniciadas. Também em 2019, foram feitos os pedidos de 

autorizações de mais quatro (4) cursos de graduação, sendo eles Ciências Contábeis (presencial), 

Psicologia (presencial), Direito (presencial e EaD). Naquele ano, aconteceu ainda o processo de 

(re)modelagem acadêmica de todos os cursos de graduação das quatro (4) Escolas de Formação 

Humana e Profissional (Gestão, TI, Engenharias e Educação, Sociedade e Ambiente) com matrizes e 

projetos de cursos reformulados para entrarem em vigência a partir de 2020/1. Cabe aqui ressaltar 

que, em 2022, houve ampliação da 5ª Escola de Formação Humana e Profissional, a Escola Jurídica.  

 

1.3.2 O Centro Universitário Padre João Bagozzi - UniBagozzi (2021-2022) 

 

Em 2021, ocorreu a organização institucional para os trabalhos relativos ao pedido de 

credenciamento do Centro Universitário, com trâmites previstos para o ano de 2020 e, em 2021, 

um aditamento do PDI (2019-2023).  

Enfim, em 31 de maio de 2021, após a avaliação externa virtual in loco, foi publicado pelo 

INEP o relatório de credenciamento de Centro Universitário, transformando a IES em Centro 

Universitário Padre João Bagozzi com conceito 5: o UniBagozzi.  

Em 6 de junho de 2022, por publicação no D.O.U., Seção 1, Pág. 141, o Centro Universitário 

Padre João Bagozzi torna-se, então, oficialmente credenciado, conforme a Portaria nº 402, de 

03/06/2022, que homologou o parecer CNE/CES Nº: 443/2021.  
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Figura 1 - Unibagozzi 

 
Fonte: Gran Centro Universitário (2022) 

 

 

Nesta perspectiva de crescimento, após duas décadas de atuação na Educação Superior e 

mais de 70 anos de presença da Rede OSJ de Educação (Congregação dos Oblatos de São José) dos 

diferentes segmentos de ensino, houve a mudança de mantenedora. Para garantir o progresso, a 

mantenedora da IES passou a ser o GRAN CENTRO UNIVERSITÁRIO LTDA, pertencente a Gran 

Tecnologia e Educação S.A, mais conhecida como Gran Cursos Online.  

 

1.3.3 O Gran Centro Universitário (2022) 

 

O Gran, uma EdTech brasileira que tem como missão mudar a vida de seus alunos por meio 

da educação e da tecnologia. A companhia, que completou 10 anos em 2022, é jovem, mas já tem 

um histórico sólido e de destaque, inclusive internacional. Foi reconhecida como a 5ª empresa mais 

inovadora da América Latina pela FastCompany, possui tecnologia de ponta que tem democratizado 

o ensino em todo o país e alcançou números que denotam sua vasta expertise de oferecer educação 

e ferramentas de excelência, mudando a vida de dezenas de milhares de alunos na última década.  
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A paixão por mudar vidas é o eixo condutor para qualquer movimento feito pelo Gran e os 

meios dessa transformação são a educação e a tecnologia, com ferramentas de aprendizagem 

pensadas em levar o melhor conteúdo, aliado a instrumentos que potencializam o estudo e 

aceleram o aprendizado. Desta forma, as TICs (Tecnologias de Informação e Comunicação) são 

essencialmente valorizadas pelo Gran, pois geram o acesso ao conhecimento e multiplicam as 

possibilidades de interação, ensino e aprendizado à comunidade acadêmica que, munida dessas 

ferramentas, torna a aprendizagem ativa e passa a protagonizar o processo educativo. 

 

1.4 VOCAÇÃO GLOBAL  

 

Os princípios e as ações a serem delineadas são fundamentais para que o Gran Centro 

Universitário promova as alterações necessárias à implementação das mudanças na busca de uma 

Instituição que seja fruto, permanentemente, do engajamento de suas metas/objetivos propostos 

pela comunidade acadêmica Gran. Dentre os objetivos globais traçados, destacam-se: 

● estimular a criação cultural e o desenvolvimento do espírito científico e do pensamento 

reflexivo;  

● formar cidadãos e profissionais nas áreas de conhecimento em que atuar, aptos para a 

inserção nas respectivas carreiras e para a participação no desenvolvimento da sociedade 

brasileira, promovendo ações para sua formação continuada;  

● incentivar a investigação científica, visando ao desenvolvimento da ciência e da tecnologia, 

da criação e difusão da cultura e o entendimento do homem e do meio em que vive;  

● promover a divulgação de conhecimentos culturais, científicos e técnicos que constituem 

patrimônio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicações ou de 

outras formas de comunicação;  

● suscitar o desejo permanente de aperfeiçoamento pessoal, cultural e profissional e 

possibilitar sua correspondente concretização, integrando os conhecimentos que vão sendo 

adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geração;  

● estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e, simultaneamente, 

prestar serviços especializados à comunidade, estabelecendo com esta uma relação de 

reciprocidade;  
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● promover a extensão, aberta à participação da população, visando à difusão das conquistas 

e benefícios da criação cultural e da pesquisa científica e tecnológica geradas na instituição;  

● contribuir para a redução das desigualdades sociais e regionais e desenvolver ações 

afirmativas para a promoção de igualdade de condições com vistas à inclusão social.  
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2. O CURSO DE PÓS-GRADUAÇAO LATO SENSU – ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E 

PROCESSO TRABALHISTA  

 

2.1. JUSTIFICATIVA DO CURSO  

 

A Especialização em Direito do Trabalho e Processo Trabalhista pretende viabilizar e 

aprofundar o conhecimento nessas duas áreas do direito, favorecendo e ampliando as 

oportunidades de estudo e reflexão crítica de seus institutos, enfatizando a análise dos seus 

princípios, casos concretos e jurisprudência. Esta especialização consiste em um conjunto de 

normas jurídicas que regem as relações entre os empregados e empregadores e isso é primordial 

para o bom andamento das organizações contemporâneas. Entende-se que esta pós-graduação 

mostrará que o direito do Trabalho não deve ser estudado isoladamente, devendo ser aberto a 

todos os profissionais envolvidos, do trabalhador ao gestor, empresário, do contador ao economista 

Ao gestor administrativo e financeira das empresas, face às constantes e importantes mudanças nos 

contextos empresariais e de mercado, estão se tornando cada vez mais complexos e desafiadores 

para os executivos e gestores destas áreas.  

O curso de Especialização em Direito do Trabalho e Processo Trabalhista apresenta conteúdo 

baseados nas mais modernas teorias, práticas e técnicas de gestão e excelência organizacional, 

capacitando profissionais para atuarem estrategicamente e aptos a enfrentar os desafios para atuar 

em ambientes competitivos com eficácia e agregação de valor para os clientes e para as 

organizações. A estrutura curricular associada à competência do corpo docente, possibilitará ao 

estudante a qualificação profissional para atuação nas organizações, permitindo-lhe compreensão 

sistêmica do ambiente, das necessidades e das expectativas organizacionais. 

Como consequência, exige-se destes profissionais a busca por novas competências, novos 

conhecimentos, técnicas e procedimentos que visem, baseados em criatividade, inovação e espírito 

empreendedor, se prepararem para os desafios propostos para atuar em mercados cada vez mais 

competitivos. 

O gráfico a seguir vislumbra que a inserção dos egressos da graduação no mercado de 

trabalho a cada ano é robusta e cursos que promovam a continuidade dos estudos contribuirão 
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ainda mais para o alcance dos objetivos organizacionais e para manutenção da sustentabilidade 

organizacional e socioambiental. 

. 

Gráfico 1 - QUANTIDADE DE ALUNOS CONCLUINTES GRADUAÇÃO EM CURITIBA 

 

Fonte: http://www.indicadoreseducacionais.com.br/ 

 

O Curso oportuniza criar conexões entre a teoria e prática; desenvolver habilidades 

centradas na criação de valor; trabalhar competências para solução de problemas, gerenciais e 

ampliar capacidades empreendedoras, desta forma, o curso é distribuído em módulos que 

compreendem a: 

• Caracterização do Direito do Trabalho; 

• Direito Individual I; 

• Direito Individual do Trabalho II; 

• Direito Coletivo; 

• Direito Ambiental do Trabalho; 

• Direito Processual do Trabalho; 

• Tópicos Especiais; 

• Estudos Avançados Interdisciplinares; 

http://www.indicadoreseducacionais.com.br/
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Este último módulo foi totalmente atualizado para atender às novas demandas da gestão. 

Em substituição ao TCC (Trabalho de Conclusão de Curso), os alunos vivenciam um módulo com 

modalidades inovadoras e contemporâneas de aplicar a prática dos conteúdos vistos durante o 

curso, com o objetivo de promover a interação dos especialistas em direito com os alunos.  

Por meio de ações do Núcleo Docente Estruturante (NDE), as disciplinas do curso convergem 

significativamente para a prática do ensino e para o perfil de profissionais que mercado espera, O 

PPC do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu – Especialização em Direito do Trabalho e Processo 

Trabalhista  está apto a atender o perfil do egresso dos alunos da Escola de Gestão da Faculdade 

Bagozzi como também as demandas locais principalmente ao que tange às demandas de natureza 

mercadológica econômica e social de forma a garantir aos alunos e profissionais uma visão holística 

nas áreas da administração, contábeis, recursos humanos ,marketing, comercial, finanças, e logística 

com as competências profissionais adquiridas que contemplam as demandas de natureza social, 

cultural, política, ambiental e educacional relativas ao contexto onde o curso é ofertado. 

 

2.2. PERFIL DO CURSO  

 

2.2.1. Informações Gerais do Curso  

 

Tabela 1 - DADOS GERAIS DO CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

Nome do curso ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

Identificação do Curso  Especialização 

Habilitação Especialização em Direito do Trabalho e Processo Trabalhista 

Instituição Certificadora GRAN CENTRO UNIVERSITÁRIO 

Área do Conhecimento / 

Eixo Tecnológico  
Gestão 

Duração do curso  18 meses 

Modalidade Presencial 

Endereço do local do curso Rua Caetano Marchesini, 952 - Portão, Curitiba - PR, Brasil 

Carga Horária (Cadastro E-

mec) 
360 horas 

Número de Vagas 30 vagas 

Caracterização das aulas  Teóricas, práticas e teórico práticas 

Fonte: NDE Escola de Gestão 
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2.2.2. Dados da Coordenação do Curso   

 

Tabela 2 - DADOS DA COORDENAÇÃO DO CURSO 

DADOS PESSOAIS DA COORDENAÇÃO  

Nome:  Antônio Ronaldo Madeira de Carvalho 

End. Comercial: Rua Caetano Marchesini, 952 - Portão 

Cidade: Curitiba UF: PR CEP: 81110-390 

Área de Formação  - Doutor em Contabilidade e Administração – FURB/SC – 2022.  

- Mestre em Administração de Empresas – FURB/SC – 2009.  

- Bacharelado em Ciências Contábeis – CESVALE/PI – 2002. 

Área de Especialização e pós-

graduação 

 - Especialista em Auditoria e Controladoria – PUC-Campinas/SP – 

2004. 

 - Especialista em Gestão de Custos e Formação de Preços – PUC/PR – 

2006. 
 

Curriculum Lates http://lattes.cnpq.br/1700943165088646 

 Fonte: Secretaria Acadêmica 

 

2.2.3. Objetivo Geral  

 

O Curso de Pós-Graduação Lato Sensu – Especialização em Direito do Trabalho e Processo 

Trabalhista do GRAN CENTRO UNIVERSITÁRIO tem como Objetivo Geral: 

 

Formar gestores especialistas para tratarem de aspectos atuais e relevantes para uma 

eficiente atuação e tomada de decisão na prevenção, planejamento e resoluções das questões 

voltadas ao universo do direito material e processual do trabalho. 

 

2.2.4. Objetivos Específicos do Curso  

 

O Curso de Pós-Graduação Lato Sensu – ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E 

PROCESSO TRABALHISTA do GRAN CENTRO UNIVERSITÁRIO tem como objetivos específicos: 
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• Proporcionar uma formação humanística, a qual permite ao profissional desta área a 

compreensão do mundo, respeitando princípios éticos e sustentáveis, com visão crítica 

e consistente do impacto de sua atuação na sociedade; 

• Desenvolver a capacidade de liderança, trabalho em equipe, comunicação e motivação 

para facilitar o trabalho no campo das relações interpessoais;  

• Preparar o profissional para a tomada de decisões estratégicas com espírito inovador 

para gerenciamento de novos mercados; 

• Desenvolver uma abordagem teórica e prática com temas interdisciplinares de modo a 

propiciar, ao participante, visão do contexto jurídico e gerencial na área em estudo.; 

• Promover debates que conciliem teoria e prática, possibilitando o enfrentamento de 

problemáticas atuais a partir da análise de estudos de caso. 

 

2.2.5. Público-Alvo   

 

O curso é recomendado para profissionais com formação superior nas áreas de 

Administração, Recursos Humanos, Finanças, Economia, Contabilidade, Gestão Comercial, 

Marketing bem como para graduados em Direito, advogados com atividades profissionais 

relacionadas ao Direito do Trabalho e Processos Trabalhistas, auditores fiscais do trabalho, 

servidores públicos que atuam na Justiça do Trabalho e outros que atuem na área do conhecimento 

oferecido. 

Além disso, é um excelente caminho para aqueles que desejam preparar-se para o ingresso 

em Mestrado ou Doutorado. 

 

2.2.6. Articulação do curso com a graduação 

 

A articulação do Programa de Pós-graduação, ofertado pela Escola de Gestão, com a 

graduação, nos cursos de Administração, Recursos Humanos, Gestão Financeira, Ciências Contábeis, 

Logística, Gestão Comercial e Marketing, se dá pela necessidade de os acadêmicos graduados 

aprofundarem seus estudos na área de gestão e negócios mediante a área que escolheu para atuar. 

A procura pelos cursos de pós-graduação neste sentido é incentivada pelas atividades práticas, de 
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pesquisa, de extensão, pela orientação e apresentação de projetos práticos durante a graduação ou 

ainda pela produção de TCC (trabalhos de Conclusão de Curso). Além destas atividades, são 

possibilitados ainda, eventos comuns como palestras e semanas acadêmicas, com a promoção da 

troca de experiências e apresentação de resultados acadêmicos tanto de um nível quanto de outro.  

 

 

2.2.7. Parcerias 
 

O Curso de Pós-Graduação Lato Sensu – Especialização em Direito do Trabalho e Processo 

Trabalhista possui parcerias com instituições privadas, da cidade de Curitiba e Região 

Metropolitana. São ofertados descontos especiais para empresas ou instituições conveniadas. 

 

2.3. SELEÇÃO E MATRÍCULA DO CANDIDATO  

 

2.3.1. Seleção do Candidato   

 

O candidato necessita ter concluído a Graduação, para poder inscrever-se no curso de Pós-

graduação.  

 

2.3.2. Matrícula do Candidato    

 

A matrícula está vinculada à apresentação de documentos que comprovem a conclusão da 

graduação – Histórico e Diploma de Graduação. 

Além destes, ainda são necessários documentação: 

- Cópia de RG e CPF 

- Cópia de Comprovante de Residência. 

 

2.4. PERFIL DO EGRESSO  

 

No perfil do egresso devem constar, com destaque, as competências que favoreçam a sua 

empregabilidade e sua carreira profissional exitosa, nos marcos da atuação compatível com a 
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formação em pós-graduação em Especialização em Direito do Trabalho e Processo Trabalhista. As 

habilidades de análise, discussão, elaboração, proposição e operacionalização técnica devem 

compor o perfil profissional do egresso pós-graduado em Especialização em Direito do Trabalho e 

Processo Trabalhista. 

 

 

2.5. PERFIL DO PROFESSOR 

 

O Corpo Docente é o principal sustentáculo de qualquer programa educacional. Ele deve ser 

suficiente em número e deve reunir competência associada a todos os componentes da estrutura 

curricular. A dedicação e diversidade de saberes, devem ser adequados para garantir um bom nível 

de interação entre estudantes e docentes. 

Os professores devem ter qualificações adequadas. Sua competência global poderá ser 

inferida de fatores como qualificação acadêmica, experiência docente, habilidade para a 

comunicação, entusiasmo para o desenvolvimento de estratégias educacionais mais efetivas, 

participação em sociedades educacionais e técnico-científicas, exercício efetivo de atividades da 

administração de empresas em áreas compatíveis com as do ensino no programa. O perfil desejado 

para o docente contempla os seguintes aspectos: 

• Domínio de conteúdo e capacidade de transmissão; 

• Conhecimento e competência Técnica da disciplina; 

• Competência didática para explanação; 

• Competência para aplicação prática do conteúdo; 

• Compromisso com o ensino de qualidade; 

• Liderança; 

• Disponibilidade para o diálogo; 

• Competência para gerar um clima favorável ao debate e questionamento em sala de aula; 

• Formação multidisciplinar, indispensável para o ensino abrangente que demonstre os 

variados vínculos entre as diferentes disciplinas; 

• Capacidade de administrar conflitos; 

• Acompanhamento das situações da realidade atual; 
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• Postura ética adequada no exercício do magistério; 

• Obediência às normas da Faculdade. 

 

O docente, para assumir disciplinas no Curso de Pós-Graduação Lato Sensu – Especialização 

em Direito do Trabalho e Processo Trabalhista da IES, deverá possuir experiência na docência de 

ensino superior e experiência na área que estará ministrando a disciplina, com titulação compatível 

com a exigida pela legislação em vigor, especialista e/ou preferencialmente possuir título ou estar 

cursando mestrado e/ou doutorado.  

O docente deverá ainda, possuir espírito empreendedor, ter iniciativa para implantar e 

implementar novas técnicas pedagógicas, buscando contextualizar a realidade local da instituição 

na do restante do país em conjunto com o mercado externo. 

Os professores serão incentivados a dedicar parte do tempo para a realização de pesquisas, 

devendo produzir artigos técnicos para simpósios e congressos.  

Periodicamente a Coordenação do Curso realiza reuniões de colegiado, onde são revistos e 

atualizados os ementários, bibliografias, práticas acadêmicas, além da verificação dos trabalhos de 

pesquisa em andamento e acompanhamento de projetos. 

Diante desse perfil o GRAN CENTRO UNIVERSITÁRIO, além do seu quadro efetivo de 

docentes, contrata professores convidados, com intuito de extrapolar e aprimorar os 

conhecimentos tendo em vista as experiências em outras áreas e estabelecimentos. 

 

2.6. METODOLOGIA DE ENSINO   

 

A metodologia de ensino adotada para aulas presenciais é baseada na exposição dialogada, 

com leitura de material enviado previamente ao aluno, além de estudos de casos, produção de 

material didático para as diferentes áreas, oficinas, estudos de caso, trabalhos de grupos, seminários 

conforme planejamento do professor. 
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2.7. CORPO DOCENTE DO CURSO E TITULAÇÃO   
 

O corpo docente para o curso lato sensu Especialização em Direito do Trabalho e Processo 

Trabalhista foi desenvolvido tendo como referência o rol de professores convidados para compor 

as disciplinas específicas de cada módulo. O professor deverá apresentar titulação mínima de 

especialista e ter experiência na docência.  Os nomes e titulações dos professores encontram-se no 

Anexo 1 deste PPC. 

 

2.8. SISTEMA DE AVALIAÇÃO – CERTIFICAÇÃO    

 

O sistema de Avaliação, conforme Regimento Institucional, confere certificação de 

Especialização em Direito do Trabalho e Processo Trabalhista a todos os estudantes que atingirem 

nota acima da média 70 (setenta) e 75% de presença às aulas.  

 

3. MATRIZ CURRICULAR  

Tabela 3 - MATRIZ do curso de Pós-Graduação Lato Sensu – Especialização em Direito do Trabalho e Processo 

Trabalhista 

MÓDULOS/Disciplinas CH 

Módulo I – Caracterização do Direito do Trabalho 20 

Teoria geral do Direito do Trabalho 4 

Princípios e Fontes do Direito do Trabalho 4 

Direito Fundamental e Tutela do Empregado 4 

Organização da Justiça do Trabalho - Competência e atribuições 4 

MPT e MTE competência e atribuições 4 

Módulo II - Direito Individual I 52 

Relações de Trabalho X Relação de Emprego 8 

Empregado X Empregador e Grupo Econômico 8 

Jornada de Trabalho (Teoria) 8 

Jornada de Trabalho (Aspectos Práticos) 8 

Remuneração e Salário 8 

Equiparação Salarial / Desvio e Acumulo de Função 4 

Férias 8 

Módulo III - Direito Individual do Trabalho II 52 

Contrato de Trabalho I 16 
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Contrato de Trabalho II 16 

Estabilidade e Garantias de Emprego- Indenizações Rescisórias 8 

Flexibilização 4 

Terceirização Trabalhista 8 

Módulo IV - Direito Coletivo 12 

Direito Sindical 8 

Negociação Coletiva 4 

Módulo V - Direito Ambiental do Trabalho 24 

Acidente do Trabalho e Doenças Ocupacionais 12 

Ações Regressivas propostas pelo INSS em face das empresas 4 

Dano Moral nas Relações de Trabalho 8 

Módulo VI - Direito Processual do Trabalho 88 

Direito Processual do Trabalho e Princípios Constitucionais aplicados ao Processo 

Trabalhista 
8 

Processo de Conhecimento /Ritos do Processo Trabalhista/ Prescrição e Decadência 8 

Petição Inicial (Teoria e Prática) 12 

Resposta do Réu (Teoria e Prática) 12 

Provas 8 

Liquidação de sentença no processo trabalhista e Execução 8 

Recursos Trabalhistas 16 

Ações Coletivas na Justiça do Trabalho 8 

Procedimentos Especiais 8 

Módulo VI - Tópicos Especiais 76 

Relação do Direito do Trabalho com Direito Civil e Direito Penal 18 

Noções de Direito Previdenciário e Tributário nas Relações Trabalhistas 16 

Direito Internacional do Trabalho 8 

Compliance Trabalhista 12 

Quitação Anual e Denunciação do Contrato de Trabalho 8 

Principais Profissões Regulamentadas 12 

Arbitragem e Mediação Trabalhista 12 

Módulo VI - Estudos Avançados Interdisciplinares 36 

Seminários, Mesa Redonda, Painel e debates, etc. 36 

TOTAL DO CURSO 360 
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3.1. TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO - TCC 

 

A partir da Resolução 01 de 06 de abril de 2018, o aluno do curso de Especialização: Direito 

do Trabalho e Processo Trabalhista do GRAN CENTRO UNIVERSITÁRIO, pode optar por fazer ou não 

o Trabalho de Conclusão de Curso. 

 

4. EQUIPE TÉCNICA DE ELABORAÇÃO DO PROJETO PEDAGÓGICO DE CURSO 

 

Tabela 4 - Equipe Técnica de elaboração do PPC 

NOME GERÊNCIA/INSTITUIÇÃO FUNÇÃO 

Elaine Schwab Escola de Gestão Coordenadora 

Igor Ries Escola de Gestão Membro NDE professor 

Fonte: NDE da Escola de Gestão 
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ANEXO 1 – CORPO DOCENTE 

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO 

Módulo I – Caracterização do Direito do Trabalho 

Teoria geral do Direito do Trabalho Tatiana Borges de Oliveira Especialista 

Princípios e Fontes do Direito do Trabalho Tatiana Borges de Oliveira Especialista 

Direito Fundamental e Tutela do 

Empregado 

Tatiana Borges de Oliveira Especialista 

Organização da Justiça do Trabalho - 

Competência e atribuições 

Alessandra Mancasz Especialista 

MPT e MTE competência e atribuições Alessandra Mancasz Especialista 

Módulo II – Direito Individual I 

Relações de Trabalho X Relação de 

Emprego 

Celina Naconeski Especialista 

Empregado X Empregador e Grupo 

Econômico 

Celina Naconeski Especialista 

Jornada de Trabalho (Teoria) Celina Naconeski Especialista 

Jornada de Trabalho (Aspectos Práticos) Celina Naconeski Especialista 

Remuneração e Salário Thierry Gihachi Izuta de Lima Especialista 

Equiparação Salarial / Desvio e Acumulo 

de Função 

Thais de Almeida Mestre 

Férias Tatiana Borges de Oliveira Especialista 

Módulo III – Direito Individual do Trabalho II 

Contrato de Trabalho I Debora Cristina de Castro da 

Rocha 

Mestre 

Contrato de Trabalho II Debora Cristina de Castro da 

Rocha 

Mestre 

Estabilidade e Garantias de Emprego- 

Indenizações Rescisórias 

Jorgina Cristina Silveira Peixoto 

Ribeiro 

Especialista 

Flexibilização Debora Cristina de Castro da 

Rocha 

Mestre 

Terceirização Trabalhista Larissa Menine Alfaro Mestre 

Módulo IV – Direito Coletivo 

Direito Sindical Thais de Almeida Mestre 

Negociação Coletiva Thais de Almeida Mestre 

Módulo V – Direito Ambiental do Trabalho 

Acidente do Trabalho e Doenças 

Ocupacionais 
David Sidnei de Lima  Mestre 
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Ações Regressivas propostas pelo INSS 

em face das empresas 

Tatyane Priscila Portes Lantier Especialista 

Dano Moral nas Relações de Trabalho Thais de Almeida Mestre 

Módulo VI – Direito Processual do Trabalho 

Direito Processual do Trabalho e 

Princípios Constitucionais aplicados ao 

Processo Trabalhista 

Jorgina Cristina Silveira Peixoto 

Ribeiro 

Especialista 

Processo de Conhecimento /Ritos do 

Processo Trabalhista/ Prescrição e 

Decadência 

Jorgina Cristina Silveira Peixoto 

Ribeiro 

Especialista 

Petição Inicial (Teoria e Prática) Carolina Quadros Mestre 

Resposta do Réu (Teoria e Prática) Jorgina Cristina Silveira Peixoto 

Ribeiro 

Especialista 

Provas Jorgina Cristina Silveira Peixoto 

Ribeiro 

Especialista 

Liquidação de sentença no processo 

trabalhista e Execução 

Carolina Quadros Mestre 

Recursos Trabalhistas Carolina Quadros Mestre 

Ações Coletivas na Justiça do Trabalho Alessandra Mancasz Especialista 

Procedimentos Especiais Tatiana Borges de Oliveira Especialista 

Módulo VI – Tópicos Especiais 

Relação do Direito do Trabalho com 

Direito Civil e Direito Penal 

Jorgina Cristina Silveira Peixoto 

Ribeiro 

Especialista 

Noções de Direito Previdenciário e 

Tributário nas Relações Trabalhistas 

Alessandra Mancasz Especialista 

Direito Internacional do Trabalho Carolina Quadros Mestre 

Compliance Trabalhista Jorgina Cristina Silveira Peixoto 

Ribeiro 

Especialista 

Quitação Anual e Denunciação do 

Contrato de Trabalho 

Carolina Quadros Mestre 

Principais Profissões Regulamentadas Carolina Quadros Mestre 

Arbitragem e Mediação Trabalhista Carolina Quadros Mestre 

Módulo VI – Estudos Avançados Interdisciplinares 

Seminários, Mesa Redonda, Painel e 

debates, etc. 
Elaine Schwab  Mestre 
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ANEXO 2 - ORGANIZAÇÃO CURRICULAR   
 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO 
CARGA 

HORÁRIA 
4H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
A disciplina tem objetivo tratar da relação do direito do trabalho com outros 

áreas do conhecimento principalmente com a área de recursos humanos. 

COMPETÊNCIAS 

 

• Conhecer a História do Direito; 

• Conhecer Conceito e Natureza Jurídica do Direito do Trabalho. 

• Entender a Divisão e Funções do Direito do Trabalho. 

HABILIDADES 
• Entender a Autonomia do Direito do Trabalho. 

• Entender Fontes do Direito do Trabalho e Hierarquia 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• História do Direito do Trabalho. 

• Conceito e Natureza Jurídica do Direito do Trabalho. 

• Divisão e Funções do Direito do Trabalho. 

• Autonomia do Direito do Trabalho. 

• Fontes do Direito do Trabalho e Hierarquia 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
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3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA PRINCÍPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO 
CARGA 

HORÁRIA 
4H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
A disciplina tem objetivo os princípios peculiares do Direito do Trabalho, 

conceito, Proteção, Continuidade e Indisponibilidade dos Direitos. 

COMPETÊNCIAS 

 
• Entender os princípios peculiares do Direito do Trabalho 

HABILIDADES • Aplicar os Princípios no Caso Concreto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Conceito dos princípios peculiares do Direito do Trabalho. 

• Proteção, Continuidade e Indisponibilidade dos Direitos. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
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3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA DIREITO FUNDAMENTAL E TUTELA DO EMPREGADO 
CARGA 

HORÁRIA 
4H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 

A disciplina tem objetivo entender a constituição e Direito Constitucional do 

Trabalho, Direitos Fundamentais Individuais e Coletivos de Natureza 

Trabalhista. 

COMPETÊNCIAS 

 
• Entender os princípios peculiares do Direito do Trabalho 

HABILIDADES 
• Gerações e Dimensões dos Direitos Fundamentais.  

• Eficácia dos Direitos Fundamentais 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Constituição e Direito Constitucional do Trabalho. 

• Direitos Fundamentais Individuais e Coletivos de Natureza Trabalhista. 

• Gerações e Dimensões dos Direitos Fundamentais. 

• Eficácia dos Direitos Fundamentais. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA 
ORGANIZAÇÃO DA JUSTIÇA DO TRABALHO – 

COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇÕES 

CARGA 

HORÁRIA 
4H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
A disciplina tem objetivo entender a Jurisdição e Competência e a Organização 

da Justiça do Trabalho 

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender a Competência material original. Ações oriundas da relação de 

trabalho.  

• Entender a competência normativa. Competência em razão do lugar 

(foro). Competência em razão da pessoa. Local da prestação de serviço. 

•  Entender a Competência absoluta e relativa. Empregado, agente ou 

viajante comercial. Empregado brasileiro que trabalha no estrangeiro. 

Empresas que promovem atividade fora do local de celebração do 

contrato.  

• Entender os conflitos de competência. 

HABILIDADES 

• Compreender a Organização da Justiça do Trabalho: Competência em 

razão da função. Competência funcional das varas do trabalho. 

Competência funcional dos tribunais regionais do trabalho. 

Competência Funcional do Tribunal Superior do Trabalho. Tribunal 

Pleno. Órgão Especial. Seção Especializada em Dissídios Coletivos – SDC. 

Sessão Especializada em dissídios Individuais – SDI. As Turmas.  
III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Jurisdição e Competência: Competência da Justiça do Trabalho após a EC n° 45/2004. 

Competência em razão da matéria. Competência material original. Ações oriundas da 

relação de trabalho. Competência normativa. Competência em razão do lugar (foro). 

Competência em razão da pessoa. Local da prestação de serviço. Competência absoluta e 

relativa. Empregado, agente ou viajante comercial. Empregado brasileiro que trabalha no 

estrangeiro. Empresas que promovem atividade fora do local de celebração do contrato. 

Conflitos de competência. 

• Organização da Justiça do Trabalho: Competência em razão da função. Competência 

funcional das varas do trabalho. Competência funcional dos tribunais regionais do 

trabalho. Competência Funcional do Tribunal Superior do Trabalho. Tribunal Pleno. Órgão 

Especial. Seção Especializada em Dissídios Coletivos – SDC. Sessão Especializada em 

dissídios Individuais – SDI. As Turmas.  
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IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. PEIXOTO, Roberti C. Justiça do trabalho. Curitiba: Editora Contentus, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184033 

2. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

3. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245 

2. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA MPT E TEM COMPETÊNCIAS E ATRIBUIÇÕES 
CARGA 

HORÁRIA 
4H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
A disciplina tem objetivo entender o Ministério Público do Trabalho e o 

Ministério do Trabalho. Estrutura Organizacional. 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184033
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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COMPETÊNCIAS 

 

• Entender Ministério Público do Trabalho. Garantias e prerrogativas. 

Funções típicas e atípicas. Atuação judicial. Atuação extrajudicial. 

Organização. Órgãos. Procurador Geral do Trabalho. Colégio de 

Procuradores do Trabalho. Conselho Superior. Câmara de Coordenação e 

Revisão. Corregedoria Geral. Sub-Procuradores-Gerais do Trabalho. 

Procuradores Regionais do Trabalho. Os Procuradores do Trabalho. 

Principais áreas de atuação institucional do MPT em defesa da Ordem 

Jurídico Trabalhista. Coordenadorias Institucionais do MPT.  

HABILIDADES 

• Compreender o Ministério do Trabalho. Estrutura Organizacional. 

Secretaria de Inspeção do trabalho – SIT. Superintendências Regionais do 

Trabalho e Emprego – SRTEs. Gerências Regionais do Trabalho e Emprego 

– GRTEs. Auditores Fiscais do Trabalho – AFTs. Agentes de Higiene e 

Segurança do Trabalho Prerrogativas e limites da atividade fiscalizatória. 

Competência das autoridades do sistema federal de inspeção do trabalho. 

Atribuições do Auditor Fiscal. Auto de Infração.  

• Estudo de caso prático. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Ministério Público do Trabalho. Garantias e prerrogativas. Funções típicas e atípicas. 

Atuação judicial. Atuação extrajudicial. Organização. Órgãos. Procurador Geral do 

Trabalho. Colégio de Procuradores do Trabalho. Conselho Superior. Câmara de 

Coordenação e Revisão. Corregedoria Geral. Sub-Procuradores-Gerais do Trabalho. 

Procuradores Regionais do Trabalho. Os Procuradores do Trabalho. Principais áreas de 

atuação institucional do MPT em defesa da Ordem Jurídico Trabalhista. Coordenadorias 

Institucionais do MPT. 

• Ministério do Trabalho. Estrutura Organizacional. Secretaria de Inspeção do trabalho – SIT. 

Superintendências Regionais do Trabalho e Emprego – SRTEs. Gerências Regionais do 

Trabalho e Emprego – GRTEs. Auditores Fiscais do Trabalho – AFTs. Agentes de Higiene e 

Segurança do Trabalho Prerrogativas e limites da atividade fiscalizatória. Competência das 

autoridades do sistema federal de inspeção do trabalho. Atribuições do Auditor Fiscal. 

Auto de Infração. Estudo de caso prático.  
IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. PEIXOTO, Roberti C. Justiça do trabalho. Curitiba: Editora Contentus, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184033 

2. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184033
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
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3. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245 

2. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA RELAÇÕES DE TRABALHO X RELAÇÕES DE EMPREGO 
CARGA 

HORÁRIA 
8H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA A disciplina tem objetivo entender  

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender a Relação de Trabalho: Características gerais: contrato de 

atividade, utilização de energia (física, mental e/ou intelectual), 

expresso ou tácito, remuneração (em regra).  

• Conceito doutrinário; 

• Natureza jurídica; 

HABILIDADES • Compreender a relação de emprego:  Previsão legal.  

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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• Natureza jurídica da Relação de Emprego; 

• Características gerais e Requisitos da Relação de Emprego; 

• Conceito doutrinário; 

• Requisitos ou Pressupostos fático-jurídicos da Relação de Emprego; 

• As principais características que diferenciam uma relação e outra. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Natureza Jurídica, Características; 

• Sujeitos da Relação de Emprego; 

• Elementos Caracterizadores da Relação de emprego; 

• Tipos de Trabalho: Avulso, Autônomo, Eventual, Estagiários. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. PEIXOTO, Roberti C. Justiça do trabalho. Curitiba: Editora Contentus, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184033 

2. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

3. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245 

2. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184033
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA EMPREGADO X EMPREGADOR E GRUPO ECONÔMICO 
CARGA 

HORÁRIA 
8H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
A disciplina tem objetivo entender a fundamentação Jurídica do Empregado e 

Empregador. 

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender a fundamentação Jurídica do Empregado e Empregador. 

• Entender o empregado doméstico. 

• Entender a empresa e Estabelecimento e o poder de Direção do 

empregador.  

HABILIDADES 

• Compreender a Sucessão de empregadores. 

• Compreender o Consórcio de empregadores. 

• Compreender Grupos Econômicos.  
III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Fundamentação Jurídica do Empregado e Empregador. 

• Empregado doméstico. 

• Empresa e Estabelecimento. 

• Poder de Direção do empregador. 

• Sucessão de empregadores. 

• Consórcio de empregadores. 

• Grupo Econômico. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. PEIXOTO, Roberti C. Justiça do trabalho. Curitiba: Editora Contentus, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184033 

2. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

3. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184033
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
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1. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245 

2. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei 

n 13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA JORNADA DE TRABALHO – TEORIA E PRÁTICA 
CARGA 

HORÁRIA 
16H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
A disciplina tem objetivo abordar conceitos e abordagens relacionadas da 

jornada de trabalho,  

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender Jornada legal e jornada convencional; Limites da jornada de 

trabalho; Prorrogações; Sistema de compensação; Prorrogação da 

jornada de trabalho do menor; 

HABILIDADES 

• Compreender a prorrogação dos serviços em casos de conclusão de 

serviços inadiáveis, força maior 

• Variações no registro de ponto; 

• Prorrogação nas atividades insalubres: 

• Trabalho noturno; 

• Empregados excluídos da proteção da jornada. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Prorrogação dos serviços em casos de conclusão de serviços inadiáveis, força maior 

• Variações no registro de ponto; 

• Prorrogação nas atividades insalubres: 

• Trabalho noturno; 

• Empregados excluídos da proteção da jornada; 

• Turnos ininterruptos de revezamento; 

• Intervalos; 

• Repouso semanal remunerado; 

• Sobreaviso e prontidão. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. PEIXOTO, Roberti C. Justiça do trabalho. Curitiba: Editora Contentus, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184033 

2. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

3. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245 

2. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184033
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA REMUNERAÇÃO E SALÁRIO 
CARGA 

HORÁRIA 
8H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo entender conceitos e Distinções entre salário e 

remuneração.  
COMPETÊNCIAS 

 
• Entender os elementos do Salário e da Remuneração; 

HABILIDADES • Apresentar jurisprudências referente ao assunto; 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Elementos do Salário e da Remuneração: Breves 

• Comentários às modificações trazidas pela Lei nº 13.467/17. 

• Fixação do Salário, Composição Salário, Formas de Pagamento de Salário, Prova do 

pagamento de salário, atraso no pagamento do salário. 

• Irredutibilidade salarial: Flexibilização, descontos permitidos, 

• Outras modalidades de verbas de natureza salarial: “Bicho”, “Luvas”, Direito de arena” 

• Parcelas Não Salariais: Ajuda de Custo, Diárias para VIagem, Prêmios ou bônus, Stock 

Options, Participação nos lucros. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
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3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA FÉRIAS  
CARGA 

HORÁRIA 
8H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo entender sobre conceitos e natureza jurídica 

relacionado a férias. 

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender Aquisição do Direito, Duração e Concessão. 

• Consequência de Faltas  no Período Aquisitivo 

• Concessão das Férias Fora do Prazo. 

• Remuneração das Férias  e Época do Pagamento. 

• Abono de Férias 

• Efeitos da Cessação do Contrato de Trabalho no Período de Férias e 

Convenção da OIT. 

• Férias Coletivas 

• Prescrição das férias. 

HABILIDADES • Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Conceito, e Natureza Jurídica. 

• Aquisição do Direito, Duração e Concessão. 

• Consequência de Faltas  no Período Aquisitivo 

• Concessão das Férias Fora do Prazo. 

• Remuneração das Férias  e Época do Pagamento. 

• Abono de Férias 

• Efeitos da Cessação do Contrato de Trabalho no Período de Férias e Convenção da OIT. 

• Férias Coletivas 

• Prescrição das férias. 

• Apresentar jurisprudências  referente ao assunto. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei 

n 13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA CONTRATO DE TRABALHO I 
CARGA 

HORÁRIA 
16H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 

• A disciplina tem objetivo entender sobre Formação do Contrato de 

Trabalho e Espécies de Contrato de Trabalho bem como sobre 

Interrupção e Suspensão do Contrato de Trabalho e Alteração do 

Contrato de Trabalho. 

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender Conceito de contrato de trabalho. 

• Fases de formação do contrato: Momento e local, negociações 

preliminares, Pré- contratação e o fator da perda de uma chance. 

• Requisitos ou elementos do contrato de trabalho. 

• Espécies de contrato de trabalho: Contrato por prazo determinado, 

Contrato de Equipe, Contrato de experiência e Contrato intermitente. 

• Trabalho ilícito e trabalho proibido. 

• Alteração do Contrato de Trabalho 

• Interrupção e Suspensão do Contrato de Trabalho  

HABILIDADES • Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Conceito de contrato de trabalho. 

• Fases de formação do contrato: Momento e local, negociações preliminares, Pré- 

contratação e o fator da perda de uma chance. 

• Requisitos ou elementos do contrato de trabalho. 

• Espécies de contrato de trabalho: Contrato por prazo determinado, Contrato de Equipe, 

Contrato de experiência e Contrato intermitente. 

• Trabalho ilícito e trabalho proibido. 

• Interrupção e Suspensão do Contrato de Trabalho  

• Conceito, denominação e distinção. 

• Hipóteses de interrupção e suspensão: Aborto, auxílio-doença, acidente de trabalho, 

aposentadoria por invalidez, férias etc...  

• Efeitos jurídicos e atenuantes das interrupções. 

https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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• Efeitos jurídicos e atenuantes das suspensões. 

• Alteração do Contrato de Trabalho 

• Alterações Objetivas e subjetivas. 

• Princípios aplicáveis nas alterações contratuais 

• Diretriz do Jus Variandi. 

• Situações de alterações: Transferência de empregado, mudança de domicilio, cargo de 

confiança, extinção do estabelecimento.  
IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA CONTRATO DE TRABALHO II 
CARGA 

HORÁRIA 
16H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo entender sobre Teletrabalho e Extinção do 

Contrato de Trabalho 

COMPETÊNCIAS 

 

      Entender sobre:  

• Conceito de teletrabalho e sua aplicação no Brasil 

• Fundamentação jurídica do teletrabalho. 

• O teletrabalho à luz do artigo 6º da CLT. 

• Estudo do artigo 75-D  X artigo  611ª. 

• Aspectos da segurança e medicina no trabalho no regime teletrabalho. 

• Vantagens e desvantagens do Teletrabalho. 

• Extinção do Contrato de Trabalho: 

• Breve histórico. 

• Princípios aplicáveis na extinção do contrato. 

• Extinção do contrato por decisão do empregador: (Sem justa causa e 

por justa causa – Demonstrar as hipóteses de justa causa, bem como 

seus efeitos jurídicos). 

• Extinção do contrato por decisão do empregado: (Pedido de missão,  

rescisão indireta e aposentadoria. 

• Dispensa coletiva. 

• Aviso prévio. 

HABILIDADES • Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Teletrabalho: 

• Conceito de teletrabalho e sua aplicação no Brasil 

• Fundamentação jurídica do teletrabalho. 

• O teletrabalho à luz do artigo 6º da CLT. 

• Estudo do artigo 75-D  X artigo  611ª. 

• Aspectos da segurança e medicina no trabalho no regime teletrabalho. 

• Vantagens e desvantagens do Teletrabalho. 

• Extinção do Contrato de Trabalho: 

• Breve histórico. 
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• Princípios aplicáveis na extinção do contrato. 

• Extinção do contrato por decisão do empregador: (Sem justa causa e por justa causa – 

Demonstrar as hipóteses de justa causa, bem como seus efeitos jurídicos). 

• Extinção do contrato por decisão do empregado: (Pedido de missão,  rescisão indireta e 

aposentadoria. 

• Dispensa coletiva. 

• Aviso prévio. 

• Outras formas de extinção do contrato de trabalho: ( Desaparecimento de uma das partes, 

Mútuo acordo, culpa recíproca, força maior) 

• Parcelas rescisórias. 

• Homologação rescisória (Formalidades e assistência). 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei 

n 13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA 
ESTABILIDADE E GARANTIAS DE EMPREGO – 

INDENIZAÇÕES RESCISÓRIAS 

CARGA 

HORÁRIA 
8H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo entender responsabilidade civil, indenização. 

dano moral não configuração.  

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender sobre ausentes os requisitos que configuram a responsabilidade 

civil, não é cabível o deferimento de indenização por dano moral. 

HABILIDADES 
• Demonstrar Ônus da Prova 

• Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho quando não comprovada a 

existência simultânea do dano; 

• Ônus da Prova 

• Apresentar jurisprudências  referente ao assunto. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
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3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei 

n 13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA FLEXIBILIZAÇÃO 
CARGA 

HORÁRIA 
4H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA • A disciplina tem objetivo entender sobre Flexibilização e Lei 13.467/2017 

COMPETÊNCIAS 

 

• Demonstrar os pontos de flexibilização trazidos pela lei, não precisa entrar 

diretamente no assunto porque   os mesmos já foram tratados em aula 

própria. Ex.  Jornada e Férias. 

HABILIDADES 
• Demonstrar Ônus da Prova 

• Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Conceito e Base legal. 

• Flexibilização e Lei 13.467/2017 (Prof. Neste  tópico  você só precisa   

• Flexibilização e MP da Liberdade Econômica 

• Flexibilização: Limites, riscos e consequências para empregado e empregador. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA TERCEIRAÇÃO TRABALHISTA 
CARGA 

HORÁRIA 
8H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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EMENTA 
• A disciplina tem objetivo entender sobre fundamentos, Base Legal da 

Terceirização trabalhista. 

COMPETÊNCIAS 

 

• Demonstrar Histórico no Brasil 

• Tipos de Terceirização 

• Terceirização para Sociedades Cooperativas 

• Terceirização para Administração Publica 

• Responsabilidade do Tomador 

• Terceirização Ilícita 

• Vínculo com o tomador 

• Direitos dos Trabalhadores Terceirizados Junto a Empresa Tomadora 

do Serviço. 

• Isonomia de Salário 

• Saúde e Segurança do Trabalho, na terceirização. 

• Terceirização no meio rural 

• Quarentena 

HABILIDADES 
• Demonstrar Ônus da Prova 

• Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Conceito, Fundamentos, Base Legal 

• Histórico no Brasil 

• Tipos de Terceirização 

• Terceirização para Sociedades Cooperativas 

• Terceirização para Administração Publica 

• Responsabilidade do Tomador 

• Terceirização Ilícita 

• Vínculo com o tomador 

• Direitos dos Trabalhadores Terceirizados Junto a Empresa Tomadora do Serviço. 

• Isonomia de Salário 

• Saúde e Segurança do Trabalho, na terceirização. 

• Terceirização no meio rural 

• Quarentena 

• Apresentar jurisprudências referente ao assunto 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
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2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA DIREITO SINDICAL 
CARGA 

HORÁRIA 
8H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA • A disciplina tem objetivo entender o direito coletivo do trabalho. 

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender sobre a liberdade e organização sindical. Representação dos 

trabalhadores nas empresas. Conflitos coletivos de trabalho. 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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Negociação coletiva. Convenção e Acordo coletivo de trabalho. Greve. 

Dissídio Coletivo. 

HABILIDADES 
• Demonstrar Ônus da Prova 

• Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Direito coletivo do trabalho. Liberdade e organização sindical. Representação dos 

trabalhadores nas empresas. Conflitos coletivos de trabalho. Negociação coletiva. 

Convenção e Acordo coletivo de trabalho. Greve. Dissídio Coletivo. 

• Aplicação de jurisprudências correlatas.  

• Alinhar programa de acordo com a reforma trabalhista. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm


  

  

51 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA NEGOCIAÇÃO COLETIVA 
CARGA 

HORÁRIA 
4H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo entender sobre procedimento da negociação 

coletiva. 

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender sobre conceito e características. 

• Procedimento da negociação coletiva 

• Classificação da negociação coletiva 

• Formas extrajudiciais de solução de conflitos coletivos de trabalho 

HABILIDADES 
• Demonstrar Ônus da Prova 

• Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Conceito e características. 

• Procedimento da negociação coletiva 

• Classificação da negociação coletiva 

• Formas extrajudiciais de solução de conflitos coletivos de trabalho. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
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2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA ACIDENTE DE TRABALHO E DOENÇAS OCUPACIONAIS 
CARGA 

HORÁRIA 
12H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo entender sobre o direito à saúde do 

Trabalhador. 

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender sobre Meio ambiente do Trabalho; Violação o Direito a Saúde 

do Trabalhador. Acidente de Trabalho: Conceito e sua extensão, 

Comunicação do Acidente de Trabalho, Doença Profissional e doença 

do Trabalho, Obrigatoriedade quanto ao cumprimento das normas de 

segurança e medicina e higiene do trabalho para empregado e 

empregado, Reabilitação profissional. 

HABILIDADES 
• Demonstrar Ônus da Prova 

• Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Breve comentário sobre o direito à saúde do Trabalhador. 

• Meio ambiente do Trabalho: Principio da Prevenção, Convenções da OIT sobre saúde do 

Trabalhador. 

• Violação o Direito a Saúde do Trabalhador. (Trazer os exemplos mais recorrentes de 

violação). 

• Acidente de Trabalho: Conceito e sua extensão, Tipos de acidente de trabalho, Requisitos 

necessários à caracterização; 

• Comunicação do Acidente de Trabalho (CAT) Emissão, Obrigatoriedade, Prazo e 

Formulário. 

• Doença Profissional e doença do Trabalho: Definição, Nexo Profissional, Nexo Individual, 

Nexo Epidemiológico, Concausas. 

• Obrigatoriedade quanto ao cumprimento das normas de segurança e medicina e higiene 

do trabalho para empregado e empregador. 

• Reabilitação profissional: Abrangência do programa,  Participação das empresas,  

conclusão da reabilitação,  Readaptação do  Trabalhador . 

• Direitos Trabalhistas Garantidos aos empregados  acidentados. 

• Fator Previdenciário de Prevenção (FAP) 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
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4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei 

n 13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA ACIDENTE DE TRABALHO E DOENÇAS OCUPACIONAIS 
CARGA 

HORÁRIA 
4H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo entender os tipos de ações possíveis 

relacionados a acidente de trabalho e doenças ocupacionais. 

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender sobre Previsão Legal. 

• Pressupostos legais para ingresso da ação 

HABILIDADES 

• Demonstrar Ônus da Prova, Casos de Culpa Concorrente ou Culpa 

exclusiva da vítima. 

• Prescrição. 

• Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Tipos de Ações possíveis. 

• Previsão Legal. 

• Pressupostos legais para ingresso da ação. 

• Casos de Culpa Concorrente ou Culpa exclusiva da vítima. 

• Prescrição. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei 

n 13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA DANO MORAL NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 
CARGA 

HORÁRIA 
8H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA • A disciplina tem objetivo entender sobre Dano Moral e base Legal 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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COMPETÊNCIAS 

 

• Entender sobre Dano Individual: Espécies e Requisitos para 

Configuração 

• Dano Coletivo: Espécies e Requisitos para Configuração 

• Responsabilidade Indenizatória: Requisitos, Objetivação da 

Responsabilidade, Atenuantes ou Exclusão da Responsabilidade.    

• Quantificação da Indenização do Dano Moral. 

HABILIDADES • Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Conceito de Dano Moral e base Legal. 

• Dano Individual: Espécies e Requisitos para Configuração 

• Dano Coletivo: Espécies e Requisitos para Configuração 

• Responsabilidade Indenizatória: Requisitos, Objetivação da Responsabilidade, Atenuantes 

ou Exclusão da Responsabilidade.    

• Quantificação da Indenização do Dano Moral. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
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5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA 

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E PRINCÍPIOS 

CONSTITUCIONAIS APLICADOS AO PROCESSO 

TRABALHISTA 

CARGA 

HORÁRIA 
8H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo entender Direito Processual do Trabalho e sua 

distinção do Direito Material. 

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender sobre Conceito de Direito Processual do Trabalho e sua 

distinção do Direito Material 

• Princípios Peculiares do Direito Processual do Trabalho: Conceito e sua 

Função.  

• Princípios Constitucionais do Processo do Trabalho. 

• Princípios comuns ao direito Processual do Trabalho e ao Direito Civil. 

• Abordar os principais, porque trata-se de uma turma apenas de 

gestores  de RH e Administrativos 

HABILIDADES • Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Conceito de Direito Processual do Trabalho e sua distinção do Direito Material 

• Princípios Peculiares do Direito Processual do Trabalho: Conceito e sua Função.  

• Princípios Constitucionais do Processo do Trabalho. 

• Princípios comuns ao direito Processual do Trabalho e ao Direito Civil. 

• Eficácia da Norma Processual Trabalhista no Tempo: Principio Irretroatividade  das normas 

processuais e Principio  

• Eficácia da Norma Processual Trabalhista no Espaço: Principio da Territorialidade. 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à 

lei n 13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA 
PROCESSO DO CONHECIMENTO/ RITOS DO 

PROCESSO/PRESCRIÇÃO E DECADÊNCIA  

CARGA 

HORÁRIA 
8H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo entender o Processo, a ação e partes. Os atos 

processuais, os ritos e prescrição. 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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COMPETÊNCIAS 

 

• Entender Conceito e Características e Pressupostos Processuais 

• Entender Conceito de Ação, Condições da Ação, Classificação da Ação. 

• Entender Definição, Capacidade das Partes, Representação e 

Assistência das Partes, Sucessão das Partes Deveres das Partes, 

Litigância de má-fé. 

• Entender Ritos ou Procedimentos: Comum Ordinário, Sumário e 

Sumaríssimo; Prescrição e Decadência na Justiça do Trabalho. 

HABILIDADES • Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Processo: Conceito e Características e Pressupostos Processuais 

• Ação: Natureza Jurídica da Ação, Conceito de Ação, Condições da Ação, Classificação da 

Ação. 

• Partes e Procuradores: Definição, Capacidade das Partes, Representação e Assistência das 

Partes, Sucessão das Partes Deveres das Partes, Litigância de má-fé. 

• Atos Processuais: Conceito, Características, Prazos Processuais, Contagem dos Prazos, 

Comunicação dos Atos Processuais, Despesas Processuais 

• Ritos ou Procedimentos: Comum Ordinário, Sumário e Sumaríssimo  

• Prescrição e Decadência na Justiça do Trabalho. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
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4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei 

n 13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA PETIÇÃO INICIAL – TEORIA E PRÁTICA 
CARGA 

HORÁRIA 
12H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo entender Conceitos e Fundamentos da petição 

inicial 

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender Requisito da Petição Inicial. 

• Entender Efeitos Processuais da Inicial. 

HABILIDADES 

• Emenda e aditamento da Inicial. 

• Documentos que devem acompanhar a inicial. 

• Prática: (Elaboração de no mínimo dois modelos de Petição Inicial). 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Conceitos e Fundamentos.  

• Requisito da Petição Inicial. 

• Efeitos Processuais da Inicial. 

• Emenda e aditamento da Inicial. 

• Documentos que devem acompanhar a inicial. 

• Prática: (Elaboração de no mínimo dois modelos de Petição Inicial). 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
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2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA RESPOSTA DO RÉU – TEORIA E PRÁTICA 
CARGA 

HORÁRIA 
12H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo entender Resposta do Réu, audiências e 

Efeitos da ausência das partes ou do procurador em audiência. 

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender Resposta do Réu; 

• Entender Direito de Defesa, Tipos de Defesa. 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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• Contestação: Apresentação das preliminares previstas, Contestação no 

Mérito,  

• Reconvenção: Conceito e Cabimento  

HABILIDADES 

• Audiência 

• Conceito, Peculiaridades, Procedimento da audiência. 

• Atraso das Partes em audiência. 

• Efeitos da ausência das partes ou do procurador em audiência. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Resposta do Réu 

• Direito de Defesa, Tipos de Defesa. 

• Contestação: Apresentação das preliminares previstas, Contestação no Mérito,  

• Reconvenção: Conceito e Cabimento 

• Prática: (Elaboração de no mínimo dois modelos de Resposta) 

• Audiência 

• Conceito, Peculiaridades, Procedimento da audiência. 

• Atraso das Partes em audiência. 

• Efeitos da ausência das partes ou do procurador em audiência.  
IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423


  

  

63 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA PROVAS 
CARGA 

HORÁRIA 
08H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo entender sobre provas no processo do 

trabalho. 

COMPETÊNCIAS 

 

• Conceito e Finalidade da Prova. 

• Princípios Probatórios. 

• Objetivo da Prova, Fatos que não precisam de provas. 

• Ônus da Prova, Inversão do Ônus da Prova. 

HABILIDADES 

• Meios de Prova (Detalhar cada uma e seu cabimento).  

• Valoração da Prova 

• Prova Ilícita 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Conceito e Finalidade da Prova. 

• Princípios Probatórios. 

• Objetivo da Prova, Fatos que não precisam de provas. 

• Ônus da Prova, Inversão do Ônus da Prova. 

• Meios de Prova (Detalhar cada uma e seu cabimento).  

• Valoração da Prova 

• Prova Ilícita 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA 
LIQUIDAÇÃO DE SENTENÇA NO PROCESSO 

TRABALHISTA E EXECUAÇÃO 

CARGA 

HORÁRIA 
08H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo entender sobre liquidação de sentença e sua 

natureza jurídica. 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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COMPETÊNCIAS 

 

• Conceito da liquidação de sentença e sua natureza jurídica. 

• Modalidades de liquidação de sentença e suas peculiaridades. 

• Efeitos da inércia das partes de execução da sentença. 

• Sentença de liquidação e seus efeitos. 

HABILIDADES • Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Conceito da liquidação de sentença e sua natureza jurídica. 

• Modalidades de liquidação de sentença e suas peculiaridades. 

• Efeitos da inércia das partes de execução da sentença. 

• Sentença de liquidação e seus efeitos. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei 

n 13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
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1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA RECURSOS TRABALHISTAS 
CARGA 

HORÁRIA 
16H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo entender Natureza jurídica do recurso 

trabalhista. 

COMPETÊNCIAS 

 

• Conceito e Natureza jurídica. 

• Classificação dos recursos, Hipótese de cabimento. 

• Princípios Recursais. 

HABILIDADES 
• Feitos  dos Recursos 

• Juízo de Admissibilidade. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Conceito e Natureza jurídica. 

• Classificação dos recursos, Hipótese de cabimento. 

• Princípios Recursais. 

• Pressupostos Recursais. 

• Feitos  dos Recursos. 

• Juízo de Admissibilidade.  
IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
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1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA AÇÕES COLETIVAS NA JUSTIÇA DO TRABALHO 
CARGA 

HORÁRIA 
8H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 

• A disciplina tem objetivo entender as ações Coletivas: Conceito, 

Classificação, Natureza Jurídica, Requisitos, competência e 

Legitimidade. 

COMPETÊNCIAS 

 

• Classificação das Ações Coletivas. 

• Prazos nas ações Coletivas. 

HABILIDADES 
• Revelia nas Ações Coletivas. 

• Prescrição das Ações Coletivas 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Ações Coletivas: Conceito, Classificação, Natureza Jurídica, Requesitos, competência e 

Legitimidade. 

• Classificação das Ações Coletivas. 

• Prazos  nas ações Coletivas. 

• Revelia nas Ações Coletivas. 

• Prescrição das Ações Coletivas 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA PROCEDIMENTOS ESPECIAIS 
CARGA 

HORÁRIA 
8H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA • A disciplina tem objetivo entender procedimentos especiais de ações. 

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender Regras Gerais; Ação Rescisória; Ação Anulatória; Ação de 

Consignação em Pagamento; Ação Declaratória; Ação de exibição de 

documentos 

HABILIDADES 

• Demonstrar Inquérito para Apuração de Falta Grave: Natureza jurídica, 

finalidade e cabimento. 

• Jurisdição Voluntária:    

• Homologação de acordo Extrajudicial: Objetivo, finalidade, cabimento 

e características. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Regras Gerais 

• Ação Rescisória: Natureza jurídica e cabimento. 

• Ação Anulatória: Natureza jurídica e cabimento. 

• Mandado de Segurança: Natureza jurídica e finalidade e cabimento. 

• Ação de Consignação em Pagamento: Natureza Jurídica, Finalidade e cabimento. 

• Embargos de Terceiros: Natureza jurídica, finalidade e cabimento. 

• Ação Declaratória: Natureza jurídica, finalidade e cabimento. 

• Ação de exibição de documentos: Natureza jurídica, finalidade e cabimento. 

• Inquérito para Apuração de Falta Grave: Natureza jurídica, finalidade e cabimento. 

• Jurisdição Voluntária:    

• Homologação de acordo Extrajudicial: Objetivo, finalidade, cabimento e características. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
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V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA 
RELAÇÃO DO DIREITO DO TRABALHO COM DIREITO 

CIVIL E PENAL 

CARGA 

HORÁRIA 
8H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo de entender a Fundamentação jurídica de 

direito civil e direito penal.  
COMPETÊNCIAS 

 

• Entender Relação com o direito Civil  

• Relação com o direito Penal 

HABILIDADES • Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Fundamentação jurídica de direito civil direito penal 

 

Relação com o direito Civil  

• Responsabilidade civil do empregador Conceito, 

• Base legal da responsabilidade civil, Requisitos da responsabilidade Civil,  

• Responsabilidade civil do empregador por ato praticado por seus empregados. 

• Responsabilidade civil do empregador por ato praticado por terceiros. 

• Responsabilidade civil do empregador por acidentes ou doenças de trabalho de seus 

empregados e terceiros. 

• Teoria do Risco: Teoria do risco Criado e do risco Profissional, Excludentes da 

responsabilidade civil do empregador e Seguro para responsabilidade civil. 

 

Relação com o direito Penal 

• Responsabilidade penal do empregador por acidentes de trabalho. 

•  Responsabilidade penal do empregador por ato praticado pelo empregado.  

• Proteção dos interesses do empregador  (arts. 200 a 202 CP).  

• Proteção dos interesses do empregado (arts. 203, 206 e 207 CP).  
IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
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4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA 
NOÇÕES DE DIREITO PREVIDENCIÁRIO E TRIBUTÁRIO 

NAS RELAÇÕES TRABALHISTAS 

CARGA 

HORÁRIA 
16H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo de entender a Seguridade Social e Previdência 

Social nas relações trabalhistas. 

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender Rápidas considerações sobre a história da Seguridade Social,  

Histórico mundial e no Brasil. 

• Saúde, Assistência Social e Previdência Social.  

• Legislação Previdenciária: Base Legal, Autonomia. 

• Regimes  Previdência Social. 

• Benefícios Previdenciários: Conceito, Tipos de Benefícios e 

Possibilidade de cumulação Competência para processamento das 

ações previdenciárias.  

•   Custeio:Regime Geral, Regime Especial e Complementar: 

HABILIDADES • Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Rápidas considerações sobre a história da Seguridade Social,  Histórico mundial e no Brasil. 

• Saúde, Assistência Social e Previdência Social.  

• Legislação Previdenciária: Base Legal, Autonomia. 

• Regimes  Previdência Social. 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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• Benefícios Previdenciários: Conceito, Tipos de Benefícios e Possibilidade de cumulação 

Competência para processamento das ações previdenciárias.  

•   Custeio: Financiamento da seguridade social: Definição de custeio, Fontes de custeio da 

previdência social, Natureza jurídica da contribuição previdenciária, Contribuintes da 

seguridade social,  Contribuições da seguridade social, Arrecadação e recolhimento das 

contribuições da seguridade social, Crédito da seguridade social 

•   RAT e FAP: origem, evolução, objetivos, cálculos, discussões administrativas e judiciais 

• Elaboração de PPP e Laudos pela Empresa – diretrizes jurídicas a serem seguidas 

• Crimes Previdenciários: Estudo da Jurisprudência 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à 

lei n 13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO 
CARGA 

HORÁRIA 
8H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo de entender os Fundamentos do Direito 

Internacional do Trabalho 

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender os Fundamentos do Direito Internacional do Trabalho; 

• Organização das Nações Unidas e Organização Internacional do 

Trabalho; 

• Convenções e Recomendações da OIT; 

• Eficácia e Internalização no Direito Brasileiro. 

HABILIDADES • Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

 

• Fundamentos do Direito Internacional do Trabalho: Antecedentes Históricos,   Princípios 

Básicos do Direito Internacional do Trabalho. 

• Organização das Nações Unidas e Organização Internacional do Trabalho: Estrutura e 

Atuação da OIT, Estrutura e Organização da ONU, Estruturas e Organização da OIT, 

Processo de Aprovação de Normativas e Atuações. 

• Convenções e Recomendações da OIT:  Principais Convenções, Principais 

Recomendações. 

• Eficácia e Internalização no Direito Brasileiro: Procedimento de Internalização, Eficácia à 

luz do Direito Interno 

• Aplicação de jurisprudências correlatas.  

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245
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1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA COMPLIANCE TRABALHISTA 
CARGA 

HORÁRIA 
12H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
• A disciplina tem objetivo de entender o Compliance Trabalhista na 

prática 

COMPETÊNCIAS 

 

• Aprender as ferramentas de compliance trabalhista; 

• Reduzir multas e indenizações por meio do compliance trabalhista; 

HABILIDADES 
• Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

• Adequar-se à Lei Geral de Proteção de Dados. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

 

• Conceito.  

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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• Ferramentas.  

• Programa de Integridade 

• Canais de denúncia. 

• Regulamentos internos, códigos de ética.  

• Estratégias de prevenção de passivos trabalhistas por meio do compliance trabalhista. 

• Lei Geral de Proteção de Dados. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 
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I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA 
QUITAÇÃO ANUAL E DENUNCIAÇÃO DO CONTRATO 

DE TRABALHO 

CARGA 

HORÁRIA 
8H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA • A disciplina tem objetivo de entender a Base legal e tipos de quitação. 

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender a origem e evolução da quitação anual 

• Procedimentos da quitação  

• Intervenção e limitação do sindicato. 

• Limitação do termo de quitação 

HABILIDADES 
• Apresentação do termo quitação na prática. 

• Dos efeitos da quitação anual 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

 

• Origem e evolução da quitação anual 

• Base legal e tipos de quitação 

• Procedimentos da quitação  

• Intervenção e limitação do sindicato. 

• Limitação do termo de quitação 

• Apresentação do termo quitação na prática. 

• Dos efeitos da quitação anual. 

• Entendimento jurisprudencial 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
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2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA PRINCIPAIS PROFISSÕES REGULAMENTADAS 
CARGA 

HORÁRIA 
12H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 

A disciplina tem objetivo de entender o objetivo das principais profissões 

regulamentadas, demonstrando a norma regulamentadora, direitos  deveres 

do profissional, bem como a abrangência da CLT 

COMPETÊNCIAS 

 

• Conhecer a Lei nº 12.592/12, 

• Conhecer a Lei nº 13.643/18, 

• Conhecer a Lei nº 12.009/09, 

• Conhecer a Lei 12.468 de 2011 

• Conhecer a Outras Profissões: 

HABILIDADES • Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Lei nº 12.592/12, alterada pela Lei nº 13.352/16, que dispõe sobre o exercício das 

atividades profissionais de cabeleireiro, barbeiro, esteticista, manicure, pedicure, 

depilador e maquiador. 

• Lei nº 13.643/18, que regulamenta as profissões de esteticista, que compreende o 

esteticista e o cosmetólogo, e de técnico em estética. 

•  Lei nº 12.009/09, que regulamentou o exercício das atividades dos profissionais em 

transporte de passageiros, mototaxista, em entrega de mercadorias e em serviço 

comunitário de rua, e motoboy, com o uso de motocicleta. 

• Lei 12.468 de 2011, que regulamenta a profissão do taxista. 

• Outras Profissões: Advogado, Agente Comunitário de  Saúde, Artesão, Artista, Assistente 

Social, Médico  etc 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279
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1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA ARBITRAGEM E MEDIAÇÃO TRABALHISTA 
CARGA 

HORÁRIA 
12H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
A disciplina tem objetivo de entender sobre Arbitragem Trabalhista e 

Mediação Trabalhista.  

COMPETÊNCIAS 

 

• Entender Conceito, Origem, Evolução, Base legal, Procedimento e 

Limites; 

HABILIDADES • Apresentar jurisprudências referente ao assunto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Arbitragem Trabalhista: Conceito, Origem, Evolução, Base legal, Procedimento e Limites.  

• Mediação Trabalhista: Conceito, Origem, Evolução, Base legal, O Mediador, 

Legitimidade, Modelos, Limites. 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245  
V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 
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3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128 

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA 

DISCIPLINA 
SEMINÁRIO, MESA REDONDA, PAINEL, PROJETO 

PRÁTICO 

CARGA 

HORÁRIA 
36H 

II. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 

EMENTA 
A disciplina aborda a apresentação de cases e exemplo práticos vistos durante a 

disciplina através convidados e debate entre os alunos  

COMPETÊNCIAS • Vivenciar as teorias sobre Direito do Trabalho e Processo Trabalhista; 

HABILIDADES • Realização e entrega de projeto. 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Nesta disciplina serão abordados os seguintes conteúdos: 

• Projeto prático sobre direito do trabalho e processo trabalhista 

IV. BIBLIOGRAFIA BÁSICA DE REFERÊNCIA 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho material, processual e legislação especial - 17ª 

Edição. São Paulo: Editora Rideel, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 

2. PRAZERES, Irley A. C. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Rideel, 2018. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182332 

3. PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora Ícone, 2014. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186245 
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V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. ALMEIDA, André L. P. Direito do Trabalho – Material, Processual e Legislação Especial 19ª 

edição. São Paulo: Editora Rideel, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484 

2. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2016. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162 

3. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2018. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423 

4. ALCANTARA, Silvano A. Legislação trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Editora 

Intersaberes, 2020. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170 

5. FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A reforma trabalhista simplificada: comentários à lei n 

13.467/2017. RS: Editora PUCRS, 2019. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128.      

VI. DOCUMENTOS ELETRÔNICOS  

1. Consolidação  das Leis do Trabalho  -  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del5452.htm 

2. Direito.Com Legislação Comentada-  https://www.direitocom.com/ 

3. Jus.com.br https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho 

 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182484
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42162
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185170
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.direitocom.com/
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho

